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Denebilir ki,
higbir seye muhtag¢ degiliz,

yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var:
Caliskan olmak!
M.Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostidnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsirm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman) bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarl ugatrna, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradgi siksan, sihedal
Cani, canani, butan varmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akl Ersoy




GENCLIiGE HiTABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagitiimisg
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret icinde

harap ve bitap diisms olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Amacimiza ulasmak icin hangi isleri ne zaman, ne kadar calisarak, ne kadar gayret gostererek
yapmamiz gerektigini bilmeliyiz. Su an neredeyiz? 5 sene sonra nerede olmak istiyoruz? Eger bu iki sorunun
cevabini biliyorsak, buradan oraya nasil gidecegimizi, hangi adimlar1 atmamiz gerektigini, hangi isi veya
isleri yapmamiz gerektigini bulabiliriz. Geri getirilmesi olanaksiz olan tek sey zamandir. Zaman ancak
planh bir calismayla degerlendirilebilir.

Stratejik planlama: Gelecekte elde edilmesi hedeflenen sonuclarin neler olacagi, Bu sonuclara nasil
ulasilacag1 ve Basar1 derecesinin nasil olciiliip degerlendirilecegi, hakkinda kararlarin alinmasi amaciyla
basvurulan Kesintisiz ve sistemli bir siirectir.

Stratejik planlama; bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu nicin yaptigini sekillendirmek ve buna
rehberlik etmek icin temel kararlar iiretmeye yonelik disiplinli bir caba olarak tammlanabilir.Stratejik
planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve diisiinmelerine
yardimel olmak iizere tasarlanan kavram, izlek ve araclar dizisidir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda, 19/06/2006 tarihli ve 2006/55 Nolu
Genelge dogrultusunda Stratejik Plan hazirhk cahsmalar1 baslatilmis, Bakanhgimizin 2010/14 Nolu
Genelgesi ile de tiim merkez ve tasra teskilatinda Stratejik Planlama siirecine gegilmistir.Strateji, ileride
meydana gelebilecek biitiin durumlarin onceden tahmin edilemedigi kismi belirsizlik kosullarinda alinan ve
kurumun biitiiniinii ilgilendiren bir karar tiiriidiir. Stratejik planlama gelecegi beklemek yerine onu hedef
ve amaglar dogrultusunda sekillendirmektir. Cabanin ve zamanin en ekonomik bicimde kullanilmasinin 6n
sarti calismalarin bir programa baglanmas1 gerektigi gercegi plan ve planlamanin onemini ortaya
koymaktadir. Cinarli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amac,
hedef ve faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile hizmet kalitesinin ve paydaslarin
memnuniyetinin artirilmas1  hedeflenmektedir. Okulumuz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan
calismalarimin amaci; okulumuzun egitim durumunun tiim yonleriyle analiz edilmesi sonucunda; sorunlari
ortaya cikarmak, egitimi nicelik ve nitelik yoniinde yiikseltecek gelecege doniik stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlemek, okul egitim yapisinin kalitesini artirarak bolge ve iilke standartlarinin iistiine ¢cikarmaktir.

Hedeflere ulasildiginda; evrensel egitim ve ogretim ilkeleri ile Tiirk Milli Egitiminin genel amac¢ ve
temel ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis egitim hizmeti sunan, anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagh, yurt ve diinya sorunlarina duyarh, cagdas, yaratici, verimli, mesleklerinde basaril,
sektorde aranan ve tercih edilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini saglayan “Tiirkiye’nin en iyi
Meslek Lisesi ” olacaktir.

Kubilay TURK
Cmarh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii



GIRIiS

Cmarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; 6grencilerimizi bolgemiz ve tilkemiz endiistrisinin ihtiyag
duydugu meslek alanlarinda evrensel mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig teknik elemanlar olarak yetistirmeyi;
okulumuzda basariy1 ve verimliligi arttirmayi, takim ¢alismasi ruhunu kazandirmay1 benimsedik.

Bunun i¢in:

Okulumuzun genel bir degerlendirmesini yaparak, Atatiirk’iin gosterdigi ¢agdas uygarlik yolunda, ilke ve
inkilaplarin1 benimseyerek, “Yasam Boyu Ogrenme” ilkesini hayata gegirmeyi hedefledik.

Stratejik Plan hazirlama Ekibi

Mensure Pinar SAZAK Unal NAR Mehmet AKTUG flker TURP

Midiir Yardimcist Atelye Sefi Alan Sefi Ogretmen




ICINDEKILER
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

BOLUM 2

DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
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ILI: IZMIR

OKULUN ADI: CINARLI MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

Okul Adresi:

1561 Sok.No:88 Konak/izmir

Okul Telefonu 0232 462 26 14

_ —
Elektronik Posta Adresi 164031@meb.k12.tr

Web sayfa adresi www.cinarli.meb.gov.tr

Normal ikili

Ogretim Sekli (+) ()

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1966

ILCESi: KONAK

PERSONEL iLE iLGILI BILGILER
Sayilar
KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin
Yonetici 6 2
Atelye ve Meslek 6gretmeni 72 44
Brans Ogretmeni 115 23
Rehber Ogretmen : 1
1
Memur
Yardimci Personel 1
Toplam 200 70

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Kullamlan Derslik Sayisi

Idari Oda Sayist

Fen Laboratuvan Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 15

Var Yok
Kiitiiphane (+) ()
Var Yok
Cok Amach Salon (+) ()
Var Yok
Cok Amach Saha (+) ()



mailto:164031@meb.k12.tr

BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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1.1 KONAK CINARLI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

1.1.1 YASAL CERGEVE

Kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan sorunlarin ¢éziimlenmesi siirecinde énemli bir adim olarak ifade edilen
stratejik planlama siireci, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer almistir ve
01/01/2005 tarihinden itibaren yururlige girmistir. 24/12/2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri kurulmustur.

izmir Cinarli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi, Denizcilik Meslek Lisesi, Milli Egitim Bakanlig tarafindan
hazirlanan Egitimde Kalite Odiil El Kitabi’nda belirtilen Stratejik Planlama béliimiine uygun olarak ¢alismalarina
baslamistir.

Stratejik Planlama siirecinin dongulsel olmasindan yola ¢ikarak okulumuz tarafindan yapilan galismalar su
sekilde agiklanabilir:

1. OGYE tarafindan okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla yapilan gorismelerle, kurum ici ve disi
etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir.

2. Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulasmak istedigi noktayr ortaya
koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, degerlerimiz, hedefledigimiz gelecegimizi
gosteren vizyonumuz olusturulmustur.

3. Kurumumuzun bulundugu nokta ve ulasmak istedigi nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu
ulasmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaclar ve bu amaclari gergeklestirmemizde bize yon gosterecek,
olgllebilir hedefler belirlenmistir.

4. Belirlenen amaglari ve hedefleri gerceklestirmemizde yol gosterici olan stratejilerimiz ve
faaliyetlerimiz belirlenmistir.

5. Stratejik planlama dongilstnin saglanmasi icin yapilan calismalarin sireg icerisinde belirli
araliklarla gézden gecirilmesini ve degerlendirilerek geri dondtlerin alinmasini saglayici izleme ve degerlendirme
donemlerinin ortaya konuldugu toplantilar gergeklestirilmistir.
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1.1.2 CINARLI TEKNiK VE ENDUSTRi MESLEK LISESi VE DENiZCiLiK MESLEK LiSESIi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBIi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mudur Kubilay TURK 05055674957
Muddr Bas Yardimcisi Ertugrul BAGUC 05058519199
Rehber Ogretmen Onder AKALIN 05056812924
Ogretmen Mehmet AKTUG 05057275966
Ogretmen Unal NAR 05324403167
Ogrenci Gizem SEVINC 05074942363
Ogrenci Atakan ERSOY
Veli Serkan SEVINC
Veli Ozkan ERSOY
Destek Personeli (KUtiphane Memuru, . .

. . Arif OZDEMIR 02324351033
hizmetliv.b.)
Okul Aile Birligi baskani Perihan ARAZ 05382796965
EBSO Proje Danismani Levent NARIN 02024552913
Muhtar Omer Faruk ALPTEKIN 02324869632
Elektrik Elektronik Teknolojisi Al.Sef ibrahim KAZMANOGLU 05539790007
Makine Teknolojisi Alan Sefi Sedat SENEL 05052680144
Bilisim Teknolojisi Alan Sefi Serpil YESILOVA 02324351033
Radyo Teknolojisi Alan Sefi Taylan DERGIN 05057729847
insaat Teknolojisi Alan Sefi Omer CELIKTAS 05056469898
Tesisat Teknolojisi Alan Sefi Serhat Karanfil 02324351033
Ahsap Teknolojisi Alan Sefi Hasan DAGDELEN 05325260541
Denizcilik Alan Sefi Kahraman SENSOY 02324351033
Harita-Tapu-Kad. Teknolojisi Alan Sefi Mehmet AKTUG 05057275966

01/06/2015
Kubilay TURK

Madir
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Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani1 Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kurumu 2015-2019 yillarina
doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Kubilay TURK OKUL MUDURU

2 Ertugrul BAGUC MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Asuman CANBAY OGRETMEN

4 Perihan ARAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Gokhan KURTOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

1 Mensure Piar SAZAK MUDUR  YARDIMCISI  (UST KURUL  UYESI
OLMAYACAK)

2 Giicli GURKAN P.D. ve REHBER OGRETMEN

3 Unal NAR OGRETMEN

4 Mehmet AKTUG OGRETMEN

5 Kadriye KINGIR GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI
OLABILIR)

6

7
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELISiM

Okulumuz idari yonden Mithat Pasa Sanat Enstitisine bagli olarak, buginki
Guzelyali Pratik Kiz Sanat Okulunun bulundugu binada Elektrik ve Radyo boélimleri ile
1958-1959 yilinda egitim dgretime acilmistir. 1961-1962 égretim yilinda izmir Elektrik
Radyo Sanat Enstitlist adiyla ayri bir midurlige baglanmistir. Bu bolimde iki bina halinde
1966 yilina kadar 6grenimini slrdiren okulumuza, mevcut binanin yetersiz olmasi
nedeniyle Cinarli Semtinde arsa temin edilerek 02.11.1963 tarihinde okulumuzun
yapimina baslanmistir.1964-1965-1966-1967 mali butcesiyle 11.000.000 TL harcama
yapilarak bir kisim binalarimiz bitirilmis ve bakanlgimizin 30.07.1966 giin ve 42023840
sayili onayi ile izmir Elektrik-Elektronik Sanat Enstitiisii ile Mithatpasa Sanat Enstitiisii
Yapi Bolimind de blnyesine alarak Bakanlik¢a yeni acilmasi istenilen Tesviye ve Agac
isleri bolimiiyle birlikte bes bélim halinde 26 Eylil 1966 tarihinde suanda bulundugu
yerde egitim ve 6gretim hayatina baslamistir. Adini kuruldugu semtten alan okulumuzun
izmir Cinarli Sanat Enstitiisi olan adi 1974-1975 6gretim yilinda degisen programiyla
birlikte iZMIR CINARLI ENDUSTRI MESLEK LISESI olmustur. Biinyesinde ikinci bir okul
olarak 1968-1969 6gretim yilinda acilan Teknik Lise ile okulumuzun adi. iZMiR CINARLI
TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LISESi olarak degistirilmistir. 1983 yilinda okulumuzun
blnyesinde acilan Ucglnci okul Anadolu Teknik Lisesi ile okulumuzun ismi CINARLI
ANADOLU TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI olarak belirlenmistir. Biinyemizde
dordinct okul olarak 15 Mart 1993 tarihinde Anadolu Meslek Lisesi acilmistir. 2009
yilinda Denizcilik Meslek lisesi acilarak okulumuzun adi  CINARLI TEKNiK VE ENDUSTRI
MESLEK LIiSESi, DENIZCiLIK MESLEK LISESI olmustur. Son olarak 2014 yilinda CINARLI
MESLEKIi ve TEKNIK ANADOLU LISESI adini almustir.

izmir ilinin Konak ilcesine bagh Cinarli Semtinde bulunan okulumuzun yerlestigi

alan 41.621 m?>dir.
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Gec¢cmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar:

1 A.Ulvi GUNERI 18.12.1961-22.09.1964
2 Cemil KANDEMIR 23.08.1964-02.06.1977
3 Erdogan ALTAY 02.06.1977-07.05.1979
4 Ali PANCARCI 02.05.1979-06.02.1980
5 Ahmet AYAYDIN 24.03.1980-20.10.2006
6 Enver TURKOGLU 25.04.2007-23.10.2007
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

BiRIMLER YASAL DOKUMAN | YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
: ADI
ISLEMLER
Sicil 657 Sayili DMK 109.110.111.112.113.114.115.116.117.118.119.120.121.12
Hizmetleri ile 2.123.mad.
ilgili is ve Devlet Memurlari Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 8.9.1986, No: 86/10985
islemler Sicil Yonetmeligi
Dayandigi Kanunun Tarihi: 14.7.1965, No: 657
Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi: 18.10.1986, No: 19255
Yayimlandigi Disturun Tertibi: 5, Cildi: 26, S. 1211
657 Sayili DMK 64.65.66.67.68.69.70.71. maddeleri
Saglik ve izin 657 Sayili DMK 99.100.101.102.103.104.105.106.107.108. maddeleri
Hizmetleri ile
ilgili
L MEB Personeli izin | Tebligler Dergisi: Mart 2001/2522
OKULMUDURU | jsve islemler | Yonergesi
VE iLGiLi MUDUR Ek ve Degisiklikler:
YARDIMCILARI
1) Temmuz 2001/2526 TD 2) 21.07.2004/25529 RG
Mesleki ve 3308 Sayili Mesleki | Kabul Tarihi: 5.6.1986 Resmi Gazete19.6.1986 / 19139
Teknik Egitim Kanunu
Ek ve Degisiklikler:
Egitim
Hizmetlerilile 1) K.No: 3525/ 2.3.1989 (8.3.1989 / 20102 RG)
e 2) K.No: 3824 / 25.6.1992 (11.7.1992 / 21281 RG)
islemler

3) K.No: 4122 / 23.7.1995 (16.7.1995 / 22355 RG)
4) K.No: 4306 / 16.8.1997 (18.8.1997 / 23084 RG)
5) K.No: 4684 / 20.6.2001 (3.7.2001 / 24451 RG)

6) K.No: 4702 / 29.6.2001 (10.7.2001 / 24458 RG)
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Egitim-
Ogretim ve

Ogrenci isleri

Hizmetleri ile
ilgili Is

ve islemler

MEB ilk6gretim ve
Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal

Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Ortadgretim
Kurumlari Odiil ve
Disiplin

Yonetmeligi

MEB Demokrasi
Egitimi ve Okul
Meclisleri

YOnerge

MEB Mesleki ve
Teknik Egitim
Yonetmeligi

MEB Orta Ogretim
Kurumlari Sinif
Geg¢me ve Sinav

Yonetmeligi

13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD

Ek ve Degisiklikler:

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)
2) 25.8.2005/25917 RG

3) 2.3.2008/26804 RG ( NSSAN 2008/2607 TD)
31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD

Ek ve Degisiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART
2002/2534 TD)

EYLUL 2004/2564 TD

Ek ve Degisiklikler: 1) EYLUL 2006/2588 TD

3.7.2002/24804 RG AGUSTOS 2002/2539 TD

Ek ve Degisiklikler:

1) 23.3.2004/25411 RG NiSAN 2004/2559 TD

2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD

3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 TD
4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD

5) 20.9.2008/27003 RG

08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB

Ek ve Degisiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (SUBAT
2005/2569

TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD)
3) 20.5.2006/26173 RG (HAZIRAN 2006/2585-E TD)
4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD)

5) 1.2.2007/ 26421 RG (SUBAT 2007/2593 TD)

6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)

7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)
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8) 12.6.2008/26904 RG

Okul i¢i Beden
Egitimi,

Spor ve izcilik

Hizmetleri ile
ilgili is

ve islemler

Okul Spor Kultpleri
Yonetmeligi

MEB Orgiin ve
Yaygin Egitim
Kurumlari

izcilik Yonetmeligi

MEB Orgiin ve
Yaygin Egitim
Kurumlar izcilik

Yonetmeliginde
Degisiklik

Yapilmasina Dair

Yonetmelik

1.4.1991/20832 RG 13.5.1991/2336 TD
Ek ve Degisiklikler:
1) 2.5.1977/22977 RG ( HAZSRAN 1997/2477 TD)

2) 13.1.2005/25699 RG ( SUBAT 2005/2569 TD)

16/05/1992-21230 RG

--/01/1999 - 2496 TD

Bilgi Teknoloji
Siniflari

ile ilgili is ve
islemler

MEB"e Bagli Orgiin
ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda

Bilgisayar
Laboratuarlarinin

Kurulmasi ve
isletilmesi ile
Bilgisayar ve

Bilgisayar
Koordinator
Ogretmenlerinin
Gorevleri

Hakkindaki
Yonerge

15 Mart 1993/2378 TD

Mesleki ve
Teknik
Egitim
Hizmetleri ile
ilgili Is ve
islemler

MEB Mesleki ve
Teknik Egitim
Yonetmeligi

Mesleki Egitim

03.07.2002/24804 RG AGUSTOS 2002/2539 TD
Ek ve DegiGiklikler:

1) 23.3.2004/25411 RG NiSAN 2004/2559 TD

2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD

3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 TD
4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD

5) 20.9.2008/27003 RG
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Kanunu'nun Gegici
1'inci

Ve 2'inci Mad.
Uygulanmasina
iliskin Yonerge

EYLUL 2002/2540 TD

Gelen Evrak,
Giden

Evrak ve
Posta ile ilgili

is ve islemler

Resmf
Yazismalarda
Uygulanacak Esas
ve Usuller

Hakkinda
Yénetmelik(2004/8
125)

18/10/2004-2004/8125 B.K.K. 2.12.2004/25658 RG

Sivil Savunma

Hizmetleri ile
ilgili is

7126 Sayili Sivil
Savunma Kanunu

Kanun Kabul Tarihi: 09/06/1958
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 13/06/1958

Yayimlandigl Resmi Gazete Sayisi: 9931

ve islemler Binalarin
Yangindan
Korunmasi Bakanlar Kurulu Karari: 12/6/2002-2002/4390
Hakkinda
Resmi Gazete: 26.7.2002/24822
Yonetmelik
Ek ve Degisiklikler:
1) 26/52004-2004/7382 B.K.K. (11.6.2004/25489 RG)
Teftis, 657 Sayili DMK Kanun Numarasi : 657
Rehberlik ve
Kabul Tarihi : 14/7/1965
Sorusturma
Hizmetleri Yayimlandigi R.Gazete: Tarih : 23/7/1965 Sayi: 12056
ile ilgili is ve Yayimlandigi Dustur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044
Islemler 1702 Sayiliilkve | Kabul Tarihi: 10/6/1930
Orta Tedrisat
Muallimlerinin Resmi Gazete: 29.6.1930 /1532
Terfi
ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun
“Toplam Kalite Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili T.D.
Yonetimi
TKY Uygulama
Hizmetleri Yonergesi”
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ile ilgili is ve “MEB Tasra
islemler Teskilati TKY
OGYE Uygulama Projesi” Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili T.D.
“MEB TKY
Uygulamalari Oddil
Yénergesi” Ocak 2005 Tarih ve 2568 Sayil T.D.
Okulun MEB Orta Ogretim | 08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB
isleyisi Kurumlari Sinif
ile, Egitim Gecme ve Sinav Ek ve Degisiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (SUBAT
. v' . 2005/2569
Ogretim Yonetmeligi
faaliyetlerini TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD)
n :
" .. 3) 20.5.2006/26173 RG (HAZIRAN 2006/2585-E TD)
slireclerinin
belirlenmesi 4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD)
5) 1.2.2007/ 26421 RG (SUBAT 2007/2593 TD)
. 6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)
OGRETMENLER
. 7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)
KURULU, ZUMRE
BASKANLARI 8) 12.6.2008/26904 RG
KURULU VE SINIF- Ulusal ve Resmi
SUBE Bayramlarda
OGRETMENLER Yapilacak Térenler 14/8/1981-81/3456 BKK
KURULU

Yonetmeligi

MEB Sosyal ve
Kalttrel Yarismalar
Yonetmeligi

MEB Ortadgretim

1.10.1981/17475 RG

Ek ve Degisiklikler:

1) 11/4/1984-84/7933 B.K.K. ( 21.4.1984/18379 RG )
2) 30/1/1985-85/9047 B.K.K. ( 18.2.1985/18670 RG )
3) 10/12/1985-85/10152 B.K.K. ( 3.1.1986/18977 RG )
4) 3/10/1986-86/11081 B.K.K. ( 26.10.1986/19263 RG )
5) 29/7/1994-94/5929 B.K.K. ( 16.9.1994/22053 RG )
6) 13/4/1995-95/6791 B.K.K. ( 25.5.1995/22293 RG )
7) 9/8/1999-99/13224 B.K.K. ( 10.9.1999/23812 RG )

8) 22/11/2000-2000/1714 B.K.K. ( 23.12.2000/24269 RG

26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD
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Kurumlari Odiil ve
Disiplin

Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve
Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal

Etkinlikler
Yonetmeligi

31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD

Ek ve Degisiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART
2002/2534 TD)

13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD

Ek ve Degisiklikler:

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)
2) 25.8.2005/25917 RG

3) 2.3.2008/26804 RG ( NiSAN 2008/2607 TD)

Ogrenci Kurulu

Onur Kurulu

Egitim-
Ogretim ve

Ogrenci isleri

Hizmetleri ile

MEB Demokrasi
Egitimi ve Okul
Meclisleri

Yonergesi

EYLUL 2004/2564 TD

Ek ve Degisiklikler: 1) EYLUL 2006/2588 TD

ilgili is ve
islemler
Disiplin Kurulu Egitim- MEB Ortadgretim 31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD
Ogretim ve Kurumlari Odiil ve
Disiplin Ek ve Degisiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART
Ogrenci isleri 2002/2534 TD)
Yonetmeligi
Hizmetleri ile
ilgili Is
ve Islemler
Ozel Egitim ve | Ozel Egitim Kanun Numarasi 573 Kabul Tarihi 6.6.1997 23011 RG
Hakkinda Kanun
Rehberlik Sl
Hizmetleri e TR
ile ilgili Is ve
islemler
Ozel Egitim
Hizmetleri
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OKUL REHBERLIK
HiZMETLERI
YURUTME
KURULU

Yonetmeligi

Egitim
ortamlarinda
Siddetin 6nlenmesi
ve

azaltilmasi strateji
ve eylem plani
(2006-2011+)

tarafindan
hazirlanmistir.

31.05.2006/26184 RG HAZIRAN 2006/2585-EK TD

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Madurlugi

Okul Aile Birligi

Okul ile aile
arasinda
bitinlesme

MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Resmi Gazete : 31.5.2005/25831

Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573

Sosyal Kuliipler

Bilimsel,
sosyal,
kulturel,sana
tsal ve
sportif
alanlarda,
okul ici ve
disi
etkinlikler

MEB Sosyal ve
Kulturel Yarigmalar
Yonetmeligi

Genglik ve Spor
Genel Mudurligu
Genglik ve Spor

Kullpler
Yonetmeligi

MEB ilk6gretim ve
Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal

26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD

8.7.2005/25869 RG
Ek ve Degisiklikler:

19.1.2006/26054 RG

Etkinlikler
Yonetmeligi
13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD
Ek ve Degisiklikler:
1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)
2) 25.8.2005/25917 RG
3) 2.3.2008/26804 RG ( NISAN 2008/2607 TD)
Kantin Denetleme | Kantin ve Agik | MEB Okul-Aile Resmi Gazete : 31.5.2005/25831

Komisyonu

Alan

isletmeleri ile

Birligi Yonetmeligi

Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Vel *  Kayt- Nakil isleri

«  Ogrenci *  Devam-devamsizlik

©  Ogretmen *  Smf gegme

. Personel »  Opgrenci basarisinin degerlendirilmesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 5.  Ogrenim belgesi diizenleme isleri

©  Halk oyunlar1 6. Diploma isleri

©  Koro 7. Ogrenci saghgi ve giivenligi

¢ Satrang 8. Mezunlarin takibi

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet i¢i egitim
*  Ozliik haklar1

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol

©  Basketbol

*  Voleybol
©  Giires

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

© Izcilik Faaliyetleri

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma
Hizmet-1 Miifredatin Hizmet-1 Mesleki Kurslar ve Stajlar
islenmesi 6. Meslek edindirme kurslari
¢ Mifredatin MEGEP modiillerine | 7. Staj Calismalar1
gore islenmesi 8. Beceri Egitimi

Hizmet-2 Kurslar
©  Yetigtirme
*  Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Proje Tabanl Bilgi Yarismasi
TUBITAK Projeleri

5. OGYE Projeleri




2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

Tablo... Paydas Listesi

) 5 ‘_% é _:é S

E Paydas E E é § S‘j .‘E

7 - | § g o) 3
< T 2 g =

1 Milli Egitim Bakanligi

2 | Valilik

3 | il Milli Egitim Midarligi

4 Kaymakamlik

5 | ilge Milli Egitim Mudirligi

6 | Ogretmenler

7 Diger Calisanlar

8 | Ogrenciler

9 | Veliler

10 | Okul Aile Birligi

11 | Universite

12 | Ozel idare

13 | Belediyeler

14 | Guvenlik Glgleri (Emniyet)

15 | Hayirseverler

16 | Sivil Toplum Orgiitleri

17 | Medya

18 | isveren kuruluslar

19 | Mubhtarliklar

20 | Sanayi ve Ticaret Odalari

Not: \/: Tamam: O:Bir Kismi
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy £ 3 o
2 =4 e < 280
s Paydas Adi = & i) NEDEN PAYDAS 8
@ S| z| & S
=2 a N
T
I . Bagh oldugumuz merkezi
1 Millt Egitim Bakanligi \ .
idare
Bagli oldugumuz merkezi
2 | valilik \ -98 & 1
idare
S R Bagh oldugumuz merkezi
3 Il Milli Egitim Mudurlagi S . 1
idare
. e wes e e Bagh oldugumuz merkezi
4 llge Milli Egitim Mudurlugu v . 1
idare
5 Ogretmenler \/ Hizmet verdikleri icin 1
6 Diger Calisanlar v Hizmet verdikleri igin 1
" . Hizmetlerimizden
7 Ogrenciler v o 1
yaralandiklari igin
. Hizmetlerimizden
8 Veliler . 1
yaralandiklari igin
9 Okul Aile Birligi \/ Hizmet verdikleri igin 1
Amag ve hedeflerimize
10 Universite \ ulagmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
11 | Ozel idare \ Tedarikci mahalli idare 2
Amag ve hedeflerimize
12 Belediyeler \ ulagmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Amac ve hedeflerimize
13 Glvenlik Glgleri (Emniyet) v ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Amac ve hedeflerimize
14 s BT v ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kisiler
15 | Sivil Toplum Orgitleri N Amag ve hedeflerimize 2

ulasmak igin isbirligi
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yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
16 | Medya v ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
17 | isveren kuruluslar \ ulagmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
18 Muhtarliklar N ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
19 Sanayi ve Ticaret Odalari N ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar

Not: \: Tamam  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
. . Onemsiz
Onemli Paydaslar Zavif Giiclii Cikarlarim Onemli
Iilye‘ Bilgil Gozet Birlikte
endir Caligmalar calis
a dahil et
Milli Egitim Bakanhg \
il Milli Egitim Miidiirliigii \
Kaymakamhk \/
flge Milli Egitim Miidiirliigii v
Ogretmenler v
Diger Calisanlar .
Ogrenciler .
Veliler N
Okul Aile Birligi N
Universite 5 N
Ozel idare 5 N
Belediyeler 0 N
Guvenlik Giigleri (Emniyet) 0 N
Hayirseverler o N
Sivil Toplum Orgiitleri 5 .
Medya J
isveren kuruluslar 0 N
Mubhtarliklar o "
Sanayi ve Ticaret Odalari o "

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo ... Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

T £ 3 = £ E |3& | T 2
= 2 3 & 8 ] 3 g X o =
Uriin/Hizmet o e o £ o > 3 < 5 T

i S = (2 W = :0 7]
= e = = S 5% = =

S % = I} 8 = 3 a

E > = 2 g 2 £
Paydas 7] 2 g = 2 k=)

o8 & 2 & S

He) w <

z (C)

£ <

= <

300

w
Millt Egitim Bakanhgi N \ \ v \
Valilik N N N N
il Milli Egitim

Y Y Y v Y
Mudurlaga
ilge Milli Egitim

Y Y Y v Y
Mudurlaga
Oretmenler N N N o o v N
Diger Calisanlar o
Ogrenciler v v \/ \ \ o
Veliler v
Okul Aile Birligi 0 o
Universite ) o \
Ozel idare ) o
Belediyeler
Guvenlik Gugleri

o
(Emniyet)
Hayirseverler
Sivil Toplum Orgiitleri o
Medya o o
isveren kuruluslar o o
Muhtarliklar o
Sanayi ve Ticaret
o o

Odalari

31




\/: Tamami  O: Bir kisrm

2.4.5. 1C PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

2.4.5.1. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

o O A W ON B

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

. Okulumuzda 6grencilere meslek egitiminin iyi verilmesi
. Sanayi kuruluslari ile olumlu iletisim
. Sektorle birlikte acilan kurslar
. Universite 6grencilerine yonelik staj uygulamasinin olmasi
. ISKUR’la isbirliginin olmasi
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
. Ogrenci basari seviyesinin distik olusu

. Sosyal, kuiltlirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

. Ogrencilerdeki dzgiiven eksikligi

1
2
3. Birikimlerini sanayi kuruluslari ile yeterli seviyede paylasamamasi
4
5

. Problemli 6grencilerin aileleriyle iletisimin yetersiz olmasi

6. Dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar olmayisi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

Okulumuzun teknolojiyi takip edip egitim ve 6gretimde bunu 6grencilere yansitmasi,

ilkdgretimden gelen 6grencilerin basari seviyesinin diisiik olmasi, okuldaki basarinin da diisiik
olmasina neden olmaktadir.
Siniflar arasi futbol, basketbol v.b. turnuvalar diizenlenebilir. Kiltiirel ve tarihi geziler yapilabilir.

Proje ve kiiltp galismalarinin etkin bir sekilde yapilarak 6grencilere sorumluluk verilmesi 6zgliven
eksikligini ortadan kaldiracaktir.

2.4.6 DIS PAYDASLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKI GORUSLERI

Sanayi kuruluslari ile olumlu iletisim kurulmasi,

Sektorle birlikte agilan kurslar ve proje ortakliklarinin olmasi,

Universite 6grencilerine yonelik staj uygulamasinin olmasi,

. Okulumuzun izmir gibi mesleki egitimin yiiksek oldugu bir ilde kurulmus olmasi
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2.5. KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

LML
Peitigirs WA SN e e | M PR

5.1. TESKILAT YAPISI

OKUL MmiDDrd
Kubilay TUDHRK

MODDR BAS YARDINCESE
Erteirsd BatLH

HERKRTEHLIK
Dammis 4L HAL

BORO YONETIMI

HOMISYONLAR

I HURLULLAR I

|

]

I

]

[

l

TEKMNIK M YERIDU
Bahmue GETTRE

ACIK LESE - ARSIV
PROGE AN D, Y RIK
Hamdi GORE GO

ANADOLL VE TEENIK
LISE M. YD,
Turgay SENGUL

. SINIFLAR
MDD R YARDIVCESD
Cuhide ipck SAYAL

ik SENIFL AR
MODDR YARDBIVCESD
Sensure Finar SAFAK

L. SINIFLAR
BMODD R VARDIMVCES)
famdi GO GO

11 SINIFLAR
OB R YARDIMVCES)
Hamamn KIFILIAG

I IMEAAT TEKNOLOJISL AL AN |
Omer CELIKT.

l ELEKETRIK ELEKTRONIE AL AN |

—Ih‘lﬂﬁ]l.":‘.i. VIE B MER. TAS, ALANI |

TES. TEE. VE IKLIVL AL AND
Serbat KARANFIL

I DENIECILIK ALANI |
Kakraman SO

Scdat SENEL

AABINE TEKNOLOJESE AL AL

OGUYLE.

DA LE LS
Foriban A HAL

BILESIM TEKMHUOUIEL AL AN
5 il ¥ ESILOWVA

BOLOM SEFLERI

| | REMBERLIK sERYESE | | CALISMVA GRUPLARL I |

OEUL KALITE
TEMSILCisE

—I]!.i.m.‘\. TAPU KADASTRO ALANI
Aehmes AKTLUG

Tayian HERGEMN

DYy 'I'“ELE\'II'I'l%h ANl




2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo ... Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul muduird;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
ylritmeye,

Okul miidiirti 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6.  Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Mudurin en yakin yardimcisidir.

3.  Mudurin olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder.

Miidiir bagyardimcist 4. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatillik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiru
tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.  Mudur basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

Miidiir yardimeisi yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri
tarafindan verilen gorevleri yapar

3.  Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikimltdarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kaltiri ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

. 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

Ogretmenler verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miiduirligiince dizenlenen
nobet c¢izelgesine gore o6gretmenlerin, normal o6gretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kittphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Mudur veya mudar yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro islerini

yaparlar.
Yénetim isleri ve biiro 2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
memuru orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.  Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoénetimince yapilacak planlama ve is
boltimiine gore her tirll yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

2.  Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Cerra e el 4. Ay'/'dlnlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytktumladdrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene karsi

sorumludurlar.

34




8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
7 Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul muduiriine, mudir yardimcisina ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludur.
11. Muduarin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
8 Gece bekgisi

Nobeti suresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo ... Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
Teftis, Rehberlik ve
Rehberlik ve Psikolojik
1 Danisma Hizmetleri Sorusturma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu
ile ilgili is ve islemler
Okul ici Hizmetleri ile ilgili is
2 Sosyal Etkinlikler Kurulu
ve islemler
TKY Hizmetleri
3 OGYE
ile ilgili is ve islemler
OGRETMENLER KURULU, Okulun isleyisi ile,Egitim Ogretim faaliyetlerinin siireglerinin belirlenmesi
ZUMRE BASKANLARI
4 KURULU VE SINIF-SUBE
OGRETMENLER KURULU
Bgrenci Kuruly Egitim-Ogretim ve
5 Onur Kurulu Ogrenci Isleri
Hizmetleriile ilgili is ve Islemler
Ozel Egitim ve
OKUL REHBERLIK
6 HiZMETLERi YUORUTME Rehberlik Hizmetleri
KURULU
ile ilgili is ve islemler
7 Okul Aile Birligi Okul ile aile arasinda bitlnlesme
" Bilimsel, sosyal, kiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda, okul ici ve disi
Sosyal Kuliipler o
8 etkinlikler




2.5.2 Insan Kaynaklar

2.5.2.1. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel
Tablo ... 2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel

. el 3 X = < 2 3 S
Sira | Gorevi o I} = = o 5 <
o| & — < o 2 o
Z| 2 L N [ - > a)
1 [ Midiir 1 0 1 1
2 | Midiir Bas. Yrd. 1 0 1 1
3 | Midiir Yrd. 3 2 5 5
4 ngeblyat ve dil anlatim 3 99 25 21 4
Ogretmeni
Elk elektronik
2 Ogretmeni(1) e . e e
Elk elektronik
0 Ogretmeni(2) 18 . 19 19
7 | Felsefe Ogretmeni 2 3 5 5
8 | ingilizce Ogretmeni 0 11 11 11
9 ngaat Tekpoloum 18 4 29 21 1
Ogretmeni
10 | Kimya Ogretmeni 1 5 6 6
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11 | Fizik Ogretmeni 6 6

12 I:Ifilrlta Kaqlastro 10 10
Ogretmeni

13 | Din Kiiltiirii Ogretmeni 3 2

14 J}Ivlsap TCIKHOIOJISI 4 3
Ogretmeni

15 I}evden Egl.nrm 8 8
Ogretmeni

16 ]?1}1$1m qunOIOJllerl 9 8
Ogretmeni

17 | Biyoloji Ogretmeni 8 6

18 | Cografya Ogretmeni 6 5

19 | Denizcilik Ogretmeni 5 5

20 | Okul Oncesi Ogretmeni 1 1

21 | Miizik Ogretmeni 3 3

29 Radyo televizyon 5 5

Ogretmeni
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23 | Tarih Ogretmeni 5 4 9 7
24 gf;r':;; zfl'zno'oj"eri 12 0 12 11
25 g;f{g;ﬁik(rl“)"oj"e” 19 0 19 19
26 ggfg‘ﬁ;ﬁi“(’;‘)""j"e” 9 4 13 13
27 | Matematik Ogretmeni 4 11 15 13

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo ... Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

-3l 46l
2% 3 7oV

5%

Hizmet Siireleri 2.05I.4 Yih Itibari Ile
Kisi Sayisi

1-3 Yil 4

4-6 Yil 9

7-10 Yil 11
11-15 Yil 37
16-20 Yil 55
21+....... tizeri 99
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2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri 2014 Y1ih Kisi Sayisi
Erkek Kadin Toplam
20-30 2 6 8
3040 30 23 53
40-50 58 40 98
50+... 54 36 90

2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Tablo ... Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI BiLGiSi

. . KATILDIGI HiZMETICi KATILDIGI
ADI SOYADI GOREVI .
PROGRAMIN ADI TARIH
: . SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ABDULMELIK TURUNC Ogretmen o
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
. . Socrates ve Leonardo da Vinici
ABIDIN AYDIN Ogretmen
Programinin Tanitimi 21.04.2006
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR
VE OZEL EGITIM STRATEJILERI 09.02.2009
- CEVREYE UYUM EGITiMI
ADEM DURAK Ogretmen . .
SEMINERI 01.10.2011
ey - iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
ADEM GOKUSOGLU Ogretmen . .
SEMINERI 12.04.2010
) - SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ADEM OZEN Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 01.03.2010
. - iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
AHMET GUNDUZ Ogretmen . .
SEMINERI 08.02.2010
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AHMET MUZAFFER YUCE Teknisyen(THS)
. L SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ALAETTIN AKIN Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI 02.12.2009
. . SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ALI ASIK Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
. o Beden Egitimi Ogretmenleri
ALI ERSEN Ogretmen e, . .
Mesleki Egitim Semineri(MerTML) | 06.09.2004
. . . SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ALI GOKTAS Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.03.2010
ALI KIRPIKLI Ogretmen Kati Modelleme Kursu (Topsolid) | 07.07.2008
Bilgisayar Program Kursu
(TopSolid CAD/CAM 2. Grup) 27.07.2009
. . . . PIC 16f84 Mikrodenetleyici Kursu
ALI DENIZ YETKIN Ogretmen . .
(lleri Seviye) 09.07.2007
Nesneye Yonelik Gorsel
Programlama Kursu (Java) 14.07.2008
Cisco Bilisim Teknolojilerinin
Temelleri (BTT) Egitmen Egitimi
Kursu 06.04.2009
. .. o SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ALI ERHAN GOK Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 05.04.2010
ALI UGUR GOKMEN Ogretmen Degisme ve Yenilesme Semineri 14.10.2002
Egitim Yonetimi Kursu iZMIR 22.11.1999
. . . iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
ALPTEKIN SAHIN Ogretmen . .
SEMINERI 01.03.2010
c 2 5 Veri Hazirlama ve
ARIF OZDEMIR Kontrol isletmeni | Temel Bilgisayar Kursu 14.01.2008
ASLI GURDAL Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 27.12.1999
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Fen Bilimleri Egitim Semineri

24.06.2002

ASUMAN CANBAY Ofretmen PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 10.12.2007
OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI 18.11.2009
. Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
ASUMAN YAZICI Ogretmen . .
Kullanimi Semineri 11.09.2012
HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU 27.03.2010
TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI
KURSU 26.03.2012
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 17.09.2012
. .. .y PROGRAM TANITIMI VE
ATILLA OZBOYACI Ogretmen . . . .
METODOLOJISI SEMINERI 27.11.2006
HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
SEMINERI 19.11.2007
. s RiSK ALTINDAKi COCUKLAR
AYDIN ERINCIK Ogretmen e U o . .
OGRETMEN EGITIMI SEMINERI 10.04.2006
ILETISIM SEMINERI 27.03.2006
AYGUN CAN Ogretmen Ozel Egitim Semineri 01.09.2009
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanimi Semineri 13.09.2012
AYHAN CEYLAN Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 04.12.2000
iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK
PROGRAMI TANITIM SEMINERI 21.12.2006
.. o SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
AYHAN OZGEN Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.02.2010
o o SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
AYHAN UGUR Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
proje hazirlama semineri 05.12.2007
AYLA FILIK Ofretmen YARATICI DRAMA SEMINERI 24.06.2013
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Kaynastirma Egitimi ve BEP

Hazirlama Semineri 29.12.2012
AYNUR OZGEN Ogretmen Olgme - Degerlendirme Semineri | 11.11.2009
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 18.01.2010
. SINIF REHBERLIK PROGRAMI
AYSEL TUTAM Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
o SINIF REHBERLIK TANITIM
AYSE KARAKAYA Ogretmen . .
SEMINERI 18.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 22.02.2010
AYSE KATAGAL Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 19.06.2000
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.03.2010
. . o Ogretim Programini Gelistirme
BEKIiR ISENGER Ogretmen o
Semineri 29.11.2010
Meslek Analizi Degerlendirme
Semineri 26.04.2010
Visual Basic ile Veri Tabani
Programlama Kursu 26.06.2006
. .y Seramik Yer ve Duvar Karosu
BEKIR KARAYEL Ogretmen .
Kaplamacihigi Kursu 05.05.2008
Rehberlik Hiz.Semineri 19.06.2000
o - Meslek Analizi ve Modiiler
BEYHAN AKTUG Ogretmen L. L
Program Gelistirme Semineri 28.04.2008
Arastirma Yontem ve Teknikleri
Semineri 05.05.2008
Fatih Projesi Bilisim
. Teknolojilerinin ve internetin
BUKET TAYMAN Ogretmen o .
Bilingli, Glvenli Kullanimi
Semineri 04.04.2014
Temel Egitim Kursu 26.10.2013
. . SINIF REHBERLIK TANITIM
BULENT YURTKAL Ogretmen . .
SEMINERI 18.01.2007

42




ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE

SEMINERI 15.03.2010
CEMAL EMRE Ogretmen OKUL SAGLIGI SEMINERI 04.12.2007
AB EGITIM VE GENCLIK
PROGRAMLARI 21.01.2008
. - HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
CEYDA TURKER Ogretmen . .
SEMINERI 03.04.2007
OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI 18.11.2009
OZEL EGITiM HiZMETLERININ
CEYLAN UZUN Ogretmen GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 17.04.2006
SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 01.11.2012
. . . . TKY Takim Lideri Yetistirme
CIHANGIR KESKIN Ogretmen . .
Semineri 22.12.2009
CUMHUR APAK Ogretmen Web Programlama Kursu (PHP) 30.06.2008
Mikrodenetleyici Programlama
(PIC-C) Kursu 06.06.2011
. - iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
CAGATAY YILMAZ Ogretmen . .
SEMINERI 05.04.2010
CETIN OZCICEK Teknisyen(THS)
CETIN VAROL Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 27.11.2000
SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
- SINIF REHBERLIK PROGRAMI
CIGDEM NAZLI BADANACI Ogretmen S
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.03.2010
AB EGITiIM VE GENGLIK
. - PROG.COMENIUS PROGRAMI
DEFNE GURAK SAYIN Ogretmen L .
BiLGILENDIRME VE UYGULAMALI
PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 15.01.2008




OLGME DEGERLENDIRME

SEMINERI 18.11.2009
DOGAN SEYFETTIN ALDAG Ogretmen Fen Bilimleri Egitim Semineri 06.05.2002
Cocuk ve Ergenlik Psikolojisi 28.04.2003
- SINIF REHBERLIK PROGRAMI
DURMUS YILMAZ Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
. .o KURUMLARI SINIF REHBERLIK
DUZGUN MUTLUAY Ogretmen
PROGRAMI UYGULAMALARI
SEMINERI 13.12.2006
. - SINIF REHBERLIK PROGRAMI
EBRU KUCUKCAYIR Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 22.02.2010
AUTOCAD KURSU 03.09.2007
- SINIF REHBERLIK PROGRAMI
EMEL COSAR Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
Beden Dili Semineri 28.04.2008
; . . SINIF REHBERLIK PROGRAMI
EMEL EROZDEMIR Ogretmen o
TANITIM SEMINERI 11.01.2007
HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
SEMINERI 24.09.2007
. .. " Ogrenme ve Ogretme Yaklagimlar
EMINE ISPIR Ogretmen
Kursu 18.07.2005
Rehberlik Semineri (Malatya
Ogretmenevi) 02.11.2002
EMRE GOKSOY Ogretmen
. o SINIF REHBERLIK PROGRAMI
ENGIN TEMEL Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR
VE OZEL EGITIM STRATEJILERI
SEMINERI 02.06.2008
ENVER BAYIR Ogretmen
ENVER SEREMET Ogretmen 13.08.2007

Bilgisayar Destekli Cizim Kursu
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(Autocad)

Solidwork Cad-Cam Egitimi Kursu

(Temel Seviye) 30.06.2008
ERGUN IPEK Sofér(GIH)
ERGUN AKGOZ Ogretmen
EROL CICEK Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 19.06.2000
SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
AUTOCAD KURSU 04.02.2008
o o Madar Meslek Analizi ve Modiiler
ERTUGRUL BAGUC .. L
Basyardimcisi Program Gelistirme Semineri 28.04.2008
. o Yenilik¢i Ogretmenler Kursu (.
ESRA SAHIN Ogretmen
Kademe) 01.03.2010
Yenilik¢i Ogretmenler Kursu (II.
Kademe) 05.07.2010
Pratik ingilizce Konusma Yéntem
ve Teknikleri Egitici Egitimi Kursu 28.05.2007
EVREN ONUR Ogretmen ilkasama izci Liderligi Kursu 23.01.2010
Pratik ingilizce Konusma Yéntem
ve Teknikleri Semineri 03.09.2007
OKUL SAGLIGI SEMINERI 05.05.2008
. . o SINIF REHBERLIK PROGRAMI
EVRIM CINAR Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
SIDDET VE ORTAYA CIKARDIGI
SORUNLAR SEMINERI 03.12.2007
EYLEM SAHIN Ogretmen Olgme Degerlendirme Semineri 23.02.2011
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 26.11.2012
. . . SINIF REHBERLIK PROGRAMI
FAHRI KISMETLI Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.02.2010
FATIH AK Ogretmen 10.01.2007

Sinif Rehberlik Programi Tanitim
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Semineri

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE

SEMINERI 05.04.2010
FATIME NILGUN UMMET Ogretmen Egitim Yonetimi Semineri 03.11.2008
Egitim YOnetimi Semineri 04.06.2012
HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
SEMINERI 19.02.2007
SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI 30.05.2007
. SINIF REHBERLIK PROGRAMI
FATMA KIVRAK Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
AB EGITIM VE GENCLIK
PROGRAMLARI COMENIUS (OKUL
EGITiMIi) PROJE HAZIRLAMA
SEMINERI - 09:30-13:30 19.11.2008
o SINIF REHBERLIK TANITIM
FATMA SENEL Ogretmen . .
SEMINERI 18.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 01.03.2010
FATMA GiZEM ERENSOY Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13.12.1999
Kooperatifgilik Semineri 26.06.2000
FATMA NUR ERDIM Ogretmen UYUM EGITiMi SEMINERI 26.09.2014
ADAY TEMEL EGITiM KURSU 18.10.2014
FATMA SAHIKA YETKIN Ogretmen Web Programlama Kursu (PHP) 30.06.2008
Photooshop, Excel ve Access
Kullanim Kursu 12.05.2008
FEHIM YURTSEVER Ogretmen Kan Bagiscisi Egitici Semineri 03.04.2008
Bilgisayar ve internet Kullanim
kursu 29.11.2004
. . Mesleki ve Teknik Egitim
FEVZI BALKAN Ogretmen . . .
Materyalleri Hazirlama Semineri 18.05.2009
Ulusal Meslek Standartlarina gore 10.10.2011

Ogretim Programlarinin
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Degerlendirilmesi Semineri

Genel Elektrik Ark Kaynak Kursu 14.08.2006
Rehberlik Hiz.Semineri 11.12.2000
. . Sinif Rehberlik Programi Tanitim
FIGEN ERDEM Ogretmen L
Semineri 25.12.2006
. - SINIF REHBERLIK PROGRAMI
FIKRET CALISAN Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.03.2010
. . " ilkyardim ve ilkmiidahale
FILIZ DEMIREL Ogretmen . .
Semineri 11.01.2010
INGILIZCE OGRETIM
PROGRAMLARI, YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI 20.12.2010
.. - Meslek Analizi ve Modiiler
FILIZ NAZLI Ogretmen L. . .
Program Gelistirme Semineri 28.04.2008
Arastirma Yontem ve Teknikleri
Semineri 05.05.2008
Modiil Yazma Teknikleri Semineri | 26.05.2008
Modyiler Programlarin
Degerlendirilmesi SemineriTARIHI
ve YERI DEGISTI 31.08.2010
FISUN ARAS Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 08.05.2000
Erozyonla Micadele Semineri 16.01.2001
OZEL EGITIM HIiZMETLERININ
GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 19.12.2005
. . . OLCME DEGERLENDIRME
FISUN EMINE DASLIK Ogretmen . .
SEMINERI 02.12.2009
FULYA DINCER Ogretmen AKTIF OGRENME SEMINERI 25.04.2007
ozel gereksinimli gocuklar ve
egitim stratejileri 23.03.2009
FUSUN GARPTAS Ogretmen

47




GENCER MAKTAL Ogretmen Fen Bilimleri Egitim Semineri 06.05.2002
Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu 09.02.2004
GUCLU GURKAN Ogretmen Travma ve Etkileri 19.03.2007
Psikolojik Bilgilendirme ve
Anlamlandirma Semineri 09.04.2007
GULAY ALTINBAS Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 07.05.2007
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR
VE OZEL EGITIM SEMINERI 26.05.2008
.. . . . OLCME DEGERLENDIRME
GULGUN GOKDEMIR Ogretmen . .
SEMINERI 02.12.2009
Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu 09.02.2004
. . . - TKY Takim Lideri Yetistirme
GULGUN YORUK KESKIN Ogretmen L
Semineri 22.12.2009
FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI 19.11.2013
. - HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
GULSEN YILDIRIM Ogretmen . .
SEMINERI 24.09.2007
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanimi Semineri 11.09.2012
. . SINIF REHBERLIK TANITIM
GUNAY SERBEST Ogretmen : .
SEMINERI 18.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 15.02.2010
. . Bilgisayar Laboratuari (CAD)
GURSEL LEVENT Ogretmen
Kullanimi Kursu (1) 03.07.2006
Kati Modelleme Kursu (Topsolid) | 07.07.2008
. . " Seramik Yer ve Duvar Karosu
HAKAN DEGIRMENCI Ogretmen .
Kaplamacihigi Kursu 09.04.2007
Rehberlik Hizmetleri Semineri 11.10.1999
AUTOCAD KURSU 03.09.2007
HAMDI AYSIN Ogretmen 15.03.2010

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
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SEMINERI

AUTOCAD KURSU 04.02.2008
. . SINIF REHBERLIK TANITIM
HAMDI GOKGOz Mudur Yardimcisi . .
SEMINERI 18.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 01.03.2010
. o Ogretim Programini Gelistirme
HAMIT EROL Ogretmen . .
Semineri 29.11.2010
SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI 18.01.2007
. . - SINIF REHBERLIK PROGRAMI
HAMZA GIRIS Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI 15.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 01.03.2010
iILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
HAMZA SOLGAN Ogretmen KURUMLARI SINIF REHBERLIK
SEMINERI 17.04.2007
Tikenmislik Duygusuna Karsi
Yasam Becerileri 31.10.2007
. . SINIF REHBERLIK TANITIM
HASAN DAGDELEN Ogretmen . .
SEMINERI 18.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 22.02.2010
. - OLCME DEGERLENDIRME
HASAN OZEN Ogretmen . .
SEMINERI 02.12.2009
. - Web Programlama Kursu
HATICE CALISKAN Ogretmen
(Asp.Net) 20.07.2009
PHP KURSU 14.05.2007
HATICE VARAN Ogretmen Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 24.07.2006
Beden Egitimi Formatorlik Kursu | 22.05.2000
. . . SINIF REHBERLIK TANITIM
HEDIYE DEMIR Ogretmen . .
SEMINERI 18.01.2007
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI 01.03.2010
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HILMI CINAR

COSKUNSEDA

Ogretmen

Shop Turn Kullanim ve
Programlama Kursu

28.09.2009

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

15.01.2007

HULUSI BARAN

TURAN

Ogretmen

Egitim Yonetimi Kursu (Tim
illerde)

Rehberlik Hiz.Semineri

AKILLI ADIMLAR SEMINERI

HURRIYET

BOZ

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

HUSEYIN

CIFCI

Ogretmen

Erozyonla Micadele Semineri

Egitim YOnetimi Semineri

IBRAHIM

KAZMANOGLU

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

ILHAN

TURKOGLU

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

EGITIMDE STRATEJIK PLANLAMA
VE YONETIM SEMINERI

ILKER

TURP

Ogretmen

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

ILKNUR

OZPARLAR

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

IPEK

KILING

Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Fen Bilimleri Egitim Semineri

ISHAK

TUFEKCI

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

Benim Ogretmenim Benim
Ogrencim Semineri

JULIDE

DEMIR TURKEL

Ogretmen

ETKiLi OGRETMENLIK SEMINERi
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JULIDE

GURAY

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

KADRIYE

KINGIR

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

KAHRAMAN

SENSOY

Ogretmen

Meslek Analizi ve Modiiler
Program Gelistirme Semineri

Arastirma Yontem ve Teknikleri
Semineri

Program Gelistirme Semineri

KOKSAL

OZTURK

Ogretmen

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

KUBILAY

TURK

Madar

Okul Yonetimi Semineri

Ddner Sermaye isletmelerinde
Yeniden Yapilanma Semineri

Yénetim Becerileri Semineri

Liderlik ve Girisimcilik Egitimi
Semineri

LEVENT

SOLMAZ

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

TKY Semineri

proje hazirlama semineri

MAHMUT

OzTURK

Mudir Yardimcisi

Egitim YOnetimi Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

MEDIHA

SEN

Ogretmen

CEVREYE UYUM EGITiM SEMINERI

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI
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MEHMET

AKTUG

Ogretmen

Modul Yazma Teknikleri Semineri

Cerceve Ogretim Programlari ve
Sertifika Programlarinin
Guincellenmesi Semineri

Modiil inceleme Semineri

MEHMET

KUCUK

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MEHMET

NizAM

Ogretmen

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MEHMET

ODUNCU

Teknisyen(THS)

MEHMET

SAKMAN

Ogretmen

Bilgisayar ve internet Kullanim
Kursu

MEHMET

YUCEL

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MEHMET AKIF

DAMAR

Ogretmen

Cevreye Uyum Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

MEHMET BAHRI

AKKAN

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu

MEHMET DAVUT

ARSLANYUREK

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MEHMET NEJAT

TOMBAK

Ogretmen

Psiko Egitim Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI
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MEHMET YAVUZ

AKTOSUN

Teknisyen(THS)

Doéner Sermaye Kursu

MELEK

ANAR

Ogretmen

OLGME DEGERLENDIRME
SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MELIH

BALOGLU

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

MELIKE

USTA SEVENGUL

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

MELTEM

AYDOGDU
YAMALI

Ogretmen

OZEL EGITIM HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI

OKUL TEMELLI MESLEKi GELISiM
PROJESI PILOT OKUL SEMINERI

MENSURE PINAR

SAZAK

Mudir Yardimcisi

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

MERAL

GOKSEL

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

Fen Bilimleri Egitim Semineri

Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu

MERVE

YILDIZ

Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Sigara ve Uyusturucunun Genglik
Uzerindeki Etkisi Konulu Seminer

MERYEM

GUNDAY

Ogretmen

Rehberlik Programi Tanitim
Semineri

MESUT

KAZANG

Ogretmen

Seramik Yer ve Duvar Karosu
Kaplamacihgi Kursu

Kuru Yapi Sistemleri Kursu
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MESUT

KUGUKCAYIR

Ogretmen

Windows 2003 Server ve Domain
Kontrol Sistem Kurulumu Kursu

Seramik Yer ve Duvar Karosu
Kaplamacihgi Kursu

METE

YAMALI

Ogretmen

Seramik Yer ve Duvar Karosu
Kaplamacihgi Kursu

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

MINE

BILEKLER

Ogretmen

iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK
PROGRAMI TANITIM SEMINERI

HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
SEMINERI

MUAZZEZ

SALAFUR

Ogretmen

Ogretmenlerin Rehberlik
Hizmetleri Konusunda Egitimi

ilkyardim ve ilkmiidahale
Semineri

MUHAMMET

ENGIN

Ogretmen

Proje Hazirlama Teknikleri
Semineri

Egitimde Kalite Kursu

MUHTESEM

TUNGER

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MURAT

CALISKAN

Hizmetli

Korumaya Muhtag¢ Cocuklarin
Egitim Semineri

MURAT

HAVADARLI

Ogretmen

Olgme - Degerlendirme Semineri

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MURAT

MURAN

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu

MURAT

TEMIZER

Ogretmen

OGRENEN LiDER OGRETMEN
SEMINERI
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TEMEL EGITiM
OGRETMENLERININ MESLEKi
GELISiM EGITiMi SEMINERI

MURAT

TURAL

Ogretmen

Bilisim Teknolojilerinin Temelleri
Egitimi ve CCNA Discovery 1 Kursu

Cisco Ogretmen Egitimi Kursu
(CCNA Discovery 2-3)

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanimi Semineri

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Egitimde FATIH Projesi (Pardus
Kullanimi) Kursu

FATIH Projesi Egitmen egitimi
Giincelleme Kursu (UZAKTAN
GiTiM)

MUSTAFA

ACAR

Ogretmen

TOPYEKUN SAVUNMA SiViL
HiZMETLERI EGIiTiM SEMINERI

iLK YARDIM iLK MUDAHALE
SEMINERI

MUSTAFA

AKKARGAN

Ogretmen

MUSTAFA

ISLEK

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

MUSTAFA

KARAKCI

Ogretmen

Halk Egitimi ve Mesleki Egitim
Merkezlerindeki Ogretmenlere
Egitimi Semineri

Okullarda ilkyardim-ilkmiidahale
Semineri

MUSTAFA

KESGIN

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

MODUL BILGILENDIRME
SEMINERI

MUJDE

YILMAZ

Ogretmen

Bilgisayar Laboratuari (CAD/GIS)
ve Harita ve Kadastro Cihazlari
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Kullanimi Kursu (1)

Rehberlik Hiz.Semineri

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

NACIYE

iSBILEN

Ogretmen

Kimya Dersi Ogretim Programlari
Kursu

Rehberlik Hiz.Semineri

Fen Bilimleri Egitim Semineri

NAILE

UNAL

Ogretmen

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

Intel Ogretmen Programi Temel
Kursu (Yiizylze Egitim) 08:30-
11:40

NAIM

TUFEKCI

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

NEJAT

OLGUN

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

iLKYARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

NESRIN

ALKAN
GENCOGLU

Ogretmen

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

ilkyardim ve ilkmiidahale
Semineri

NEVZAT

ERBIL

Ogretmen

Sogutucu Cihazlarin Bakim ve
Onarimi Kursu

TOPYEKUN SAVUNMA SiViL
HiZMETLERI EGIiTiM SEMINERi

NEVZAT

FIDAN

Ogretmen

Seramik Yer ve Duvar Karosu
Kaplamacihgi Kursu

Rehberlik Hiz.Semineri

NIHAL

CAMBAZOGLU

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
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TANITIM SEMINERI

NIHAT

HACIOGLU

Ogretmen

Olgme - Degerlendirme Semineri

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

NILGUN

YASAV

Sayman(Doéner

Sermaye)

Bilgisayar Kursu (internet Web
Tasarimi)

Doner Sermaye Kursu

Okul Kuttiphaneciligi Kursu

NURAN

SOLENAY

Ogretmen

ilk Yardim ve ilk Miidahale
Semineri

Toplumda Kan Bagisi Bilincinin
Olusturulmasi Semineri-1

NURETTIN

SARI

Ogretmen

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

UC BOYUTLU KATI MODELLEME
(SOLIDWORKS) KURSU

NURGUL

ALTIKULAC

Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri Semineri

SINIF REHBERLIK HiZMETLERI
TANITIM SEMINERI

Olgme Degerlendirme Semineri

NURHAYAT

MERSIN

Ogretmen

RISK ALTINDAKiI COCUKLAR
OGRETMEN EGITiMi SEMINERI

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

NURI

HOSER

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

NURSEN

GUR

Ogretmen

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu

oGUZ

AKCORA

Ogretmen

TEMEL EGITiM
OGRETMENLERININ MESLEKI
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GELIiSIM EGITiMi SEMINERI

Temel bilgisayar kursu

OKTAY

AKTAS

Teknisyen(THS)

ONUR

ZUNBUL

Ogretmen

Ogretmenlerin Ozel Alan
Yeterliliklerinin Belirlenmesi
Semineri

Rehberlik Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

OSMAN

CANDEMIR

Ogretmen

Modul Yazma Teknikleri Semineri

Rehberlik Hiz.Semineri

OSMAN

KATAGAL

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

OSMAN

SEKER

Ogretmen

ADAY OGRETMEN MESLEGE VE
CEVREYE UYUM EGITIMI
SEMINERI

OMER

CELIKTAS

Ogretmen

Seramik Yer ve Duvar Karosu
Kaplamacihigi Kursu

ONDER

AKALIN

Ogretmen

Sorun Cézme Teknikleri + Cinsel
istismar ihmal ve intihar Semineri

OZGE

OLGUN

Ogretmen

TEMEL EGITiM
OGRETMENLERININ MESLEKi
GELISIM VE EGITIM CALISMALARI

0zGUR

AK

Ogretmen

AIDS Egitimici Semineri

Psikoegitim Semineri.

OZLEM

SARACOGLU

Ogretmen

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

OZNUR

KIRKIM

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
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TANITIM SEMINERI

OLGME DEGERLENDIRME
SEMINERI

PERVIN

BAYRAM

Ogretmen

Seramik Yer ve Duvar Karosu
Kaplamacihgi Kursu

Rehberlik Hiz.Semineri

RAMAZAN

KIZILDAG

Midur Yardimcisi

Planli Okul Gelisim Modeli
Semineri (3.Grup)

STRATEJIK YONETIM VE
PLANLAMA SEMINERI

RAMAZAN

NAZLI

Ogretmen

PIC 16f84 Mikrodenetleyici Kursu
(C Dili Temel Seviye)

Rehberlik Hiz.Semineri

AUTOCAD KURSU

Temel ingilizce Kursu

RECEP

SENGUL

Ogretmen

OKUL SAGLIGI SEMINERI

RESAT

KARA

Ogretmen

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

SABRIYE

YALDIZ

Ogretmen

OKULLARDA iLK YARDIM-ILK
MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

SADET

BOYRAZ

Ogretmen

Alternatif Ogretim Yéntem ve
Teknikleri Semineri

Ogrenci Programi Ogretmen
Egitimi Kursu

SALIH

BAYRAM

Ogretmen

Bilgisayar Destekli Cizim Kursu
(AUTOCAD 2008)

Rehberlik Hiz.Semineri

SAVAS

KOGER

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

SAVAS

YAVUZ

Ogretmen

Okullarda ilk Yardim ve ilk
Miudahale Semineri

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
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(TARIH DEGISIKLIGi YAPILDI)

SEBAHATTIN

BAL

Ogretmen

Mesleki Agik Ogretim
Uygulamalari Semineri

Rehberlik Hiz.Semineri

SECIL

AYCAN

Ogretmen

ingilizce Pratik Konusma Yéntem
ve Teknikleri Semineri(ilkdgretim)

Topyekiin Savunma Sivil
Hizmetleri Egitim Semineri (Ogle
Grb)

SEDAT

SENEL

Ogretmen

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

UC BOYUTLU KATI MODELLEME
(SOLIDWORKS) KURSU

SEDAT

YAGMUR

Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri egitimi

Fen Bilimleri Egitim Semineri

SELDA

PERISAN

Ogretmen

CEVREYE UYUM EGITIMI
SEMINERI

ADAYLIK TEMEL EGIiTiM KURSU

ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITiM
KURSU

SEMA

ERGUDEN

Ogretmen

SEMIH

AYDEMIR

Ogretmen

iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK
PROGRAMI TANITIM SEMINERi

PROJE HAZIRLAMA SEMINERI

SERHAT

KARANFIL

Ogretmen

Dogalgaz ve Sihhi Tesisatgilik
Kursu

Rehberlik Hiz.Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

SERKAN

AYYILDIZ

Ogretmen

Bilgisayar Destekli Cizim Kursu
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(Solidworks)

Rehberlik Hiz.Semineri

SERKAN

GEDIK

Ogretmen

Cevre Uyum Egtim Semineri

Hazirlayici Egtim Kursu

Temel Egitim Kursu

SERKAN

YILMAZ

Ogretmen

Bilgisayar Destekli Uretim Kursu
(Cimatron-CAM)

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

SERPIL

COoK

Ogretmen

Egitimde Degisme ve Yenilesme
Semineri

Ogretmenlerin Rehberlik
Hizmetleri Semineri

SERPIL

TURKOL

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

Fen Bilimleri Egitim Semineri

SERPIL

YESILOVA GULER

Ogretmen

Doner Sermaye Kursu

SEVAL

YURTSEVER

Ogretmen

Psikososyal Egitimi Semineri

Psikolojik Danismada Mikro
Beceriler Semineri

Temel Onleme Semineri Il

SEVIL DENiz

ATTILA

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

Olgme - Degerlendirme Semineri

SEVING

KAPANCIOGLU

Ogretmen

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

Olgme degerlendirme semineri

SINAN

ETIZEL

Teknisyen(THS)

SONER

GUR

Ogretmen

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu
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SONER

GUVENG

Ogretmen

SUZAN

TUNA

Ogretmen

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

Okul Saghg), ilkyardim ve ilk
Miidahale Semineri

SERIF MAHMUT

GULNAR

Ogretmen

Modul Yazma Teknikleri Semineri

STRESLE BASA CIKMA SEMINERI

SEYMA

DALKIRAN

Ogretmen

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

ilkyardim ve ilkmiidahale
Semineri

Yetiskin Psikolojisi ve Egitimi
Kursu

TAHA TEZCAN

iNAM

Ogretmen

BILISSEL DAV.CER.OFKE YONETIMI
SEMINERI

¢6zUm odakli kisas streli
dan.semineri

TAMER

KARDELEN

Ogretmen

Modyler Program Hazirlama
Semineri(Yeri Degisti)

TANER

OZTEKIN

Ogretmen

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

TANSU

EMEKSiz

Ogretmen

TAYLAN

DERGIN

Ogretmen

Ergenlerin Saglik Bilincini
Gelistirme Semineri

Erozyonla Miicadele Semineri

Egt.Tek.Kul.Kur.

TOLGA

ORHANOGLU

Ogretmen

Program Uygulamalari Kursu
(PIC16F877 PIC-C)

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

TURGAY

SENGUL

Mudir Yardimcisi

iletisim Becerilerini Gelistirme
Semineri
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BEP SEMINERI

Rehberlik Program Tanitim

TURGUT GUNDAY Ogretmen L
Semineri
AUTOCAD KURSU
o . " ilkyardim ve ilkmiidahale
ULUS CiIGDEM SAHIN Ogretmen o
Semineri
INGILIZCE OGRETIM
PROGRAMLARI, YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI
OZEL EGITIM HIiZMETLERININ
ULKUCAN SAHINKAYA Ogretmen GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI
SUNUCULUK SEMINERI
Gegici
UMIT YAPKAC Personel(657 S.K.
4/C)
g - ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
UNAL MALSEVEN Ogretmen . .
SEMINERI
. - SINIF REHBERLIK PROGRAMI
UNAL NAR Ogretmen . .
TANITIM SEMINERI
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI
VEDAT CAVUS Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri
Avrupa Birligi Sokrates
Programlari Tanitim Semineri
. - CNC Uygulamalari Kursu
VEDAT PEKCIOGLU Ogretmen . . .
(Siemens-Sinumerik 802Dsl)
SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI
YASEMIN DENiz Ogretmen Cevreye Uyum Efgitimi Semineri
CEVREYE UYUM EGITIMI
. _ - ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE
YUKSEL EVCIL Ogretmen

SEMINERI

AUTOCAD KURSU
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ZEKERIYYA

ACAN

Ogretmen

Mesleki ve Teknik Egitim
Materyalleri Hazirlama Semineri

Modaiiler Program Gelistirme
Semineri

Yalitim Malzemeleri ve Kullanimi
Kursu

Genel Elektrik Ark Kaynak Kursu

ZEKI

COBAN

Ogretmen

Seramik ve Karo Kaplamaciligi
Kursu

Catisma Yonetimi

ZEYNEP

BILYAP

Ogretmen

Beden Egitimi Ogretmenligi
Gelisimi Semineri

ilk Yardim ve ilk Miidahale
13:00:17.30

ZEYNEP

SAHIN

Ogretmen

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

ZEYNEP DILVIN

DEMIRER

Ogretmen

Rehberlik Hiz.Semineri

OLCME DEGERLENDIRME
SEMINERI

Bilgisayar Kursu

ZIHNI

GULDAL

Ogretmen

SINIF REHBERLIK TANITIM
SEMINERI

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI
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2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu
1 Memur 1 Lise
2 Hizmetli 1 Lise
3 Teknisyen 6 Lise,orta 6gretim
4 Sofor 1 On lisans
5 Sayman 1 Lisans

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

=
<

z 3 z

5 g g

72} g a

i 5 ;f i Sayisi

z z = z

2 F 3 :
5 S

» g = =}

= s a o

I} . o _ g

2 = 2 &2 g Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere

& O3 =& &} Sayist Sayist Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

5 - 5 1185 224 842 12 2

2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ letisim

Bakanliktan, 1l ve flge MEM’den gelen duyurular ve genelgeler, okulda yapilacak olan toplantilar
personele imzaya ¢ikartilmak suretiyle duyurulmaktadir. .
Aciliyet gerektiren durumlarda bilgiler SMS veya EMAIL yoluyla personele duyurulmaktadir.

Okulumuzun tamaminda telefon altyapisi mevcuttur.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Ogretmenler kurulu, ziimre dgretmenler kurulu, ziimre baskanlari kurulu, sube 6gretmenler kurulu,
alan sefleri toplantilari, olusturulan kurul ve komisyonlar.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

TALEP .

Aracg-Gerecler EDEN 2011/2012 2012/2013 2013/2014 Ihtiyac

ALAN

Bilgisayar 208 208 208 100
Yazici 45 56 60 11
Tarayici 6 6 6
Projeksiyon 18 18 18
Internet Baglantist 8 8 8
Bilgisayar labaratuari 15 15 15 10
Fax 1 1 2
Fotograf Makinasi 5 5 5 5
Kamera 3 3 3 3
Okul/kurumun
Internet Adresi . . . .
Personel /e-mail 9100 9100 9100 _
Adresi orant
Okul Aract 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi 3 3 4 3
Mikrofon 5 5 5 5
Optik okuyucu 1 1 1 -
Telefon Hatt1 7 7 7 -
Diziistii Bilgisayar 7 7 7 6
Akilli Tahta -- - 158 5
Ekmek Dilimleme

. - - 1
makinalari
Masaiistii
Bilgisayar(6grenci - - 70 15
tasarim amagli)
Kompresor(tasinabilir) = = 5 1
Agac serit Testere - - 4 1
Aliiminyum ve PVS Ingaat i i 4 1
Kesim Makinasi Tek.
Masaiistii Bilisim
Bilgisayar(Ogrenci) Tek. i i & i
Masaiistii Bilisim : i 10 9
Bilgisayar(Ogretmen) | Tek.
Calisma Bilisim
koltugu(Ogrenci) Tek. i i & e
Calisma koltugu Bilisim
(Ogretmen) Tek. i i &0 =
Can Kurtarma Denizcilik i i ) 1
Araglan platformu
Yangin Egitim Denizcilik

. - - - 1

Merkezi
Anahtar Takimi(Ag¢ik | Denizcilik i i ) 1
Ag1z Metrik)
Yazici Harita i i 2 2
Renkli,Lazer, Tarayici
Klima Harita - - 5 1
Masaiistii Harita
Bilgisayar(Ogrenci) ] ] & Y
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Yazic1 (Lazer,Renkli)

Makine

Tek. . %
Projeksiyon Makine
Tek. - .
Monitor Coklayici Makine ) 3
Tek.
Masaiistii Makine 10 4
Bilgisayar(6gretmen ) | Tek.
Serit TestereTezgahi Makine 3 1
Tek.
Gobo Isik Sistemi RTV 10 3
Kamera (Yar1 RTV
10 1
Profesyonel)
Masaiistii RTV
Bilgisayar(Ogrenci) e 15
Masaiistii RTV 10 1
Bilgisayar(Ogretmen)
Fotograf Makinesi RTV 2 2
Gobo Isik Sistemi RTV 2 1
Televizyon RTV 10 1
Baglant1 Elemanlar1 Tesisat ) 1
Panosu(gelik boru)
Kaynak Tesisat 5 9
Makinesi(invertor)
Canta Kaynak Tesisat 3 9
Makinesi
Stitunlu zimpara Tas1 | Tesisat 5 1
Tezgahi
Baglant1 Elemanlar1 Tesisat ) 1
Panosu(Celik Boru)
Cay makineleri Genel i 1
Ihtiyag
Bilgisayar Destekli
Fizik-Kimya-Biyoloji | oo, i 1
Deney Seti 1yag
Bilgisayar Labaratuari Genel 5 1
(20+1) Ihtiyag
Diziistii Bilgisayar Genel 1 8
Ihtiyac
Elektrik
PP . Genel
Sl_lp_urges1( Sanay1 e - 1
Tipi)
Isitmali/Sogutmali Genel i 1
Buzdolab1 Ihtiyag
Kolgakli Misafir Genel
Koltugu Thtiyag 0 &
Sekreter Calisma
< Genel
Koltugu ihtiyac 20 60
Televizyonlar 106 Genel ) 1
Ekran Ihtiyag
Toplant1 Calisma Genel i 100
Koltugu Ihtiyac
Konferans Tipi Koltuk Genel
o - 300
Ihtiyag
Diger Isitma,Sogutma, Genel - 6
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Havalandirma ve Thtiyag
Nemlendirme
Cihazlar1 ve Aletleri
Miidiir Yardimcisi Genel 5 1
Odas1 Takimi Thtiyag
Klimalar Genel _ 6
Thtiyac
Sabit Kameralar 'Gefnel 64 20
Ihtiyac
Buz Dolabi1 Ev Tipi Denizcilik - 1
Derin Dondurucu Denizcilik = 1
Yemek ,Servis Ve Genel i 300
Catal-Bicak Takimlari Thtiyac
Ses Yangin Cihazi Genel
o 1 2
Ihtiyac
Yangin Sondiirme Ve
Tedbir Cihaz Ve iﬁgnzl - 36
Araglar1 yag
Yangin dolaplari Genel
= - 36
Ihtiyac
Yemek Sandalyeleri .Ge.nel 120 200
Ihtiyag
600LT(Buzdolabi ) Genel
= - 1
Ihtiyac
Modern tasarim kimya | Genel i 1
biyoloji laboratuari Ihtiyag
90X 190 Toplanti Genel 5 3
Masasi Ihtiyag
CNC Panel .
Ebatlama(Dikey) e ) 1
CNC Delik Merkezi Mobilya i 1
Freze
Dikey Delik Makinesi | Mobilya - 1
Masaiistui .
Bilgisayar(Ogrenci) Bl & =
Masaiistii .
Bilgisayar(Ogretmen) MSIIE - 2
Avk.l!h Bmg otomasyon Elektrik ) 1
egitim set1
An_lphﬁkator egitim Elektrik ) 1
setl
Ba_skl devre egitim Elektrik ) 1
setl
Calisma _
koltugu(ogretmen) Elektrik 10 30
Galisma Elekirik 10 15
masasi(0gretmen)
Qegls koptrol . Elektrik = 1
sistemleri deney seti
Hirsiz alarm egitim Elektrik _ 1
setl
Hidrolik —
elektrohidrolik egitim Elektrik - 1
seti
Isiklandirma Elektrik - 1
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sistemleri deney
sistemi

Kamera sistemleri

o . Elektrik - - -
egitim set1

g;impanzasyon egitim Elektrik i ) ]

Osiloskop (dijital) Elektrik - - 2

Pnomatik-
Elektropnomatik Elektrik - - =
egitim seti

Yiiriiyen bant egitim

. Elektrik - - -
seti

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayis1 Ihtiyac Aciklama
Miidiir Odas1 1 -
Miidiir Basyardimcis1 Odast 1 ;
Miidiir Yardimeist Odasi 5 ;
Ogretmenler Odast 2 X
Rehberlik Servisi 4 -
Resim Odasi 1 _
Miizik Odas1 1 -
Cok Amagcl Salon 1 _
Bilgisayar laboratuari 15 10
Yemekhane 1 -
Spor Salonu 1 -
Otopark - ;
Spor Alanlar1 3 )
Kantin 2 )
Fen Bilgisi laboratuari 1 ;
Ziimre Odas1 4 4
Destek Odasi 1 10
Atelyeler 64 ;
Boliimlere Ait Depo 9 ;
Boliim Laboratuari 14 _
Boliim Yonetici Odalar1 9 :
Béliim Ogretmen Odast 9 i
Teknisyen Odas1 1 :
Boliim Dersligi 16 -
Arsiv 1 ;




2.5.4.2. Yerlesim Alam

Toplam Alan (m°) Bina Alani (m®) Bahge alan1 (m°)
41.621 m° 13.745m* 27.876 m*
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani (m2)
Kantin 150 391
Toplant1 Salonu 300 320
Seminer Salonu | ...,
Yemekhane 500 612
Basketbol Alani 2 adet 450
Futbol Sahasi ladet 1482
Kapali Spor Salonu ladet 913
Voleybol 1 adet 81
2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 (TL.) 2013 (TL.) 2014 (TL.)
GENEL BUTCE | 367.097,37 575.650,78 452.964,78
BAGIS 295.185 342.159 457.481
KANTIN 110.330 120.675 144,535
TOPLAM 772.612,37 1.038.484,78 1.054.980,78
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI | TL, TL. TL. TL. TL. TL.
Biiro 500,00 23.125,15
malzemeleri
Kirtasiye 11.009,59 8.867,82
Su 136.020,47 195.238,84 86.519,81
Temizlik 10.144,47 13.822,99 19.739,79
Yakacak = 148.302,53 R 40.000,00 R 32.185,02
Elektrik o 50.364,81 § 153.894,69 § 107.213,50
Yiyecek I 48.944,47 S 106.980,78 S 73.167,60
Temrinlik N 13.408,46 S 56.845,76 S 100.225,46
Spor salonu 4.730,61
Isci gideri 207.090,00 258.525,00 340.920,00
TOPLAM 625.784,68 834.175,88 787.826,94
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2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri
Tablo X Okul Oncesi Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayist Ogretmen | Derslik Sube ger. Sube Ogret.
" as. Bas. P
(0I5 MG Erkek  Kiz Toplam Sayist Sayisi Sayisi Osr. Osr. Bas. Ogr.
2011-2012 - - - - -
2012-2013 - - - -
2013-2014 7 5 12 1 1 1 12 12 12
2.5.6.1.2. Alan / Dal Sayilar1 ve Alan / Dal Adlar:
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Sayis1 9 9 9
Dal Sayisi 70 70 70
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Adi Dal Ad1 Alan Ad1 Dal Adx Alan Adi Dal Ad1
Insaat Betonarme Insaat Eaet?narme Insaat Betonarme
Teknolojisi Yapi Sistemleri | Teknolojisi ap . Teknolojisi Yap1 Sistemleri
Sistemleri
. Beton- .
1n$aat Beton-_Clmento Insaat Cimento ve 1nsaat Beton-plmento
- ve Zemin . : o ve Zemin
Teknolojisi . Teknolojisi Zemin Teknolojisi o
Teknolojisi o Teknolojisi
Teknolojisi
Ingaat Ceane Ingaat SRS Ingaat CEgs
Teknolojisi Sistemleri ve Teknolojisi Sistemleri ve Teknolojisi Sistemleri ve
PVC Dograma PVC Dograma PVC Dograma
Insaat Loty Insaat Gl M Ingaat ellls Ve
_ Teknik o Teknik - Teknik
Teknolojisi - Teknolojisi - Teknolojisi -
Ressamlig1 Ressamlig1 Ressamlig1
. ¢ Mekan . I¢ Mekan . ¢ Mekan
Insaat | rernik Insaat | pernik Insaat | repnik
Teknolojisi . Teknolojisi . Teknolojisi -
Ressamligi Ressamlig1 Ressamligi
gt Mlm_arl Yap1 i Mlm_arl Yap1 o Mlm_arl Yap1
_ Teknik o Teknik _ Teknik
Teknolojisi . Teknolojisi 9 Teknolojisi 9
Ressamligi Ressamligi Ressamlig1
g Stat1}< Yap1 g Statlk Yap1 g Statlk Yapi
- Teknik oo Teknik - Teknik
Teknolojisi . Teknolojisi 9 Teknolojisi 9
Ressamligi Ressamligi Ressamlig1
Insaat Yapi1 I¢ Mekan | Insaat Yapt lg Insaat Yapi i¢c Mekan
o . Mekan o
Teknolojisi Dekorasyonu Teknolojisi Teknolojisi Dekorasyonu
Dekorasyonu
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%gierl\?)tl ojisi Yap1 Yalitimi Tlgian%tl ojisi Yap1 Yalitimi _I{relierlgtl ojisi Yap1 Yalitimi
Insaat Yap1 Yiizey Insaat Yapi Yiizey Insaat Yap1 Yiizey
Teknolojisi Kaplama Teknolojisi Kaplama Teknolojisi Kaplama
. Bilgisayar A
Makine Bllglsayar . Makine Des?ekl?/ Makine Bllglsayar .
_ Destekli Makine . ) I Destekli Makine
Teknolojisi y Teknolojisi Makine Teknolojisi <
Ressamligi 9 Ressamligi
Ressamligi
Makine Bilgisayarl Makine Bilgisayarl Makine Bilgisayarl
Teknolojisi Makine Imalati1 | Teknolojisi Makine imalat1 | Teknolojisi | Makine Imalat:
Makine Endiistriyel Makine Endiistriyel Makine Endiistriyel
Teknolojisi Kalip Teknolojisi Kalip Teknolojisi Kalip
Makine Makine Bakim Makine Makine Makine Makine Bakim
Teknolojisi Onarim Teknolojisi Bakim Onarim | Teknolojisi Onarim
Mobilya ve I¢ | I¢ Mekéan ve Mobilya ve i¢ | I¢ Mekan ve Mobilya ve Ic Mekan ve
Mekan Mobilya Mekan Mobilya ¢ Mekan Mobilya
Tasarimi Teknolojisi Tasarimi Teknolojisi Tasarimi Teknolojisi
Bilisim < ... | Bilisim Ag Bilisim < oy
Teknolojileri AE g mem Teknolojileri Islgtmenligi Teknolojileri Az lelimnen
Mobilya ve I¢ | Mobilya Mobilya ve I¢ | Mobilya Mobilyave | Mobilya
Mekan Iskeleti ve Mekan Iskeleti ve Ic Mekan Iskeleti ve
Tasarimi Dosemesi Tasarimi Dosemesi Tasarimi Dosemesi
Bilisim Bilgisayar Bilisim Bilgisayar Bilisim Bilgisayar
Teknolojileri | Teknik Servisi Teknolojileri Teknik Servisi | Teknolojileri | Teknik Servisi
Mobilya ve I¢ | Mobilya Mobilya ve I¢ | Mobilya Mobilyave | Mobilya
Mekan Stisleme Mekan Siisleme ¢ Mekan Stisleme
Tasarimi Sanatlari Tasarimi Sanatlar1 Tasarimi Sanatlari
Biligim Veri Tabani Biligim Veri Taban Bilisim Veri Tabani
Teknolojileri | Programciligi Teknolojileri Programciligi | Teknolojileri | Programciligi
Radyo- Grafik- Radyo- Grafik- Radyo- Grafik-
Televizyon Animasyon Televizyon Animasyon Televizyon Animasyon
Bilisim Web Bilisim Web Bilisim Web
Teknolojileri | Programciligt Teknolojileri Programciligi | Teknolojileri | Programciligi
Rady.o i Kameramanlik Radyp i gL Rady.o i Kameramanlik
Televizyon Televizyon Kk Televizyon
Denizcilik | Sakekve Su | ponizgitj | Balketikve ) penpgijif | Balikethikve Su
Urtinleri Su Uriinleri Urlinleri
Radyo- R?dyp i Radyo- Ranyo: Radyo- Radyo-
Televizyon US40 9 Televizyon B 401 - Televizyon Ui g7elL 9
Programciligi Programciligi Programciligi
Elektrik- Elektrik- Elektrik-
Elektronik Bobinaj Elektronik Bobinaj Elektronik Bobinaj
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Radyo- Teknik Yapim- | Radyo- Teknik Radyo- Teknik Yapim-
Televizyon Yayin Televizyon Yapim-Yayin | Televizyon Yayin
Al TEeISiI;gtlll;rl ve Edile lI"EeIseitgtllzrl ve Al "lI"EeEitgtllle(lrl ve
Elektronik Elektronik Elektronik
Teknolojisi P Teknolojisi P Teknolojisi FEE
Montorligii Montorligii Montorligi
Tesisat | pfimlendirme | 4% | iklimlendirme | 1% | iklimlendirme
Teknolojisi ve | .. . Teknolojisi ve . . Teknolojsi ve | .. :
_— . Sistemleri _— . Sistemleri . Sistemleri
Iklimlendirme Iklimlendirme Iklimlendrme
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Elektrik- Elektrikli Ev Elektrik- Elektrikli Ev Elektrik- Elektrikli Ev
Elektronik Aletleri Teknik | Elektronik Aletleri Teknik | Elektronik Aletleri Teknik
Teknolojisi Servisi Teknolojisi Servisi Teknolojisi Servisi
Tesisat Soutma Tesisat Sosutma Tesisat Sosutma
Teknolojisi ve Sistgelrlnleri Teknolojisi ve Sist%umleri Teknolojsi ve Sistgel;nleri
Iklimlendirme Iklimlendirme Iklimlendrme
Elektrik- Elektromekanik | Elektrik- Elektromekani | Elektrik- Elektromekanik
Elektronik Tasiyicilar Elektronik k Tastyicilar Elektronik Tasiyicilar
Teknolojisi Bakim Onarim | Teknolojisi Bakim Onarim | Teknolojisi Bakim Onarim
Tesisat ; Tesisat : Tesisat ;
Teknolojisi ve ;i{;gtnj;gsilsat Teknolojisi ve ;;glmTlgfilsat Teknolojsi ve ;;I;;]Tlgfilsat
Iklimlendirme Iklimlendirme Iklimlendrme
S6.41 k._ Endiistriyel Sl k._ Endiistriyel Sl k._ Endiistriyel
Elektronik Elektronik Elektronik

.. Bakim Onarim . Bakim Onarim .. Bakim Onarim
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Elektrik- e Elektrik- e Elektrik- e
Elektronik Goruntll ve Ses | £y 4ok Gorintiive | grolronik Gorlintii ve Ses

. Sistemleri .. Ses Sistemleri ... Sistemleri
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Elektrik- Gk Elektrik- il Elektrik- G ik
Elektronik ) ) Elektronik 5 . Elektronik 5 .

. Sistemleri . Sistemleri . Sistemleri
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
EIEktnk._ Haberlesme Elekt”k._ Haberlesme Elektrlk.- Haberlesme
Elektronik : . Elektronik . . Elektronik . )

. Sistemleri .. Sistemleri .. Sistemleri
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Elektrik- - o Elektrik- Yiiksek Elektrik- . .
Elektronik ;;Efﬁﬁgenhm Elektronik Gerilim Elektronik ;;lgfﬁ:{egerlllm
Teknolojisi Teknolojisi Sistemleri Teknolojisi
Harita-Tapu- . Harita-Tapu- . Harita-Tapu- .
Kadastro Haritacilik Kadastro Haritacilik Kadastro Haritacilik
AL - Kadastroculuk Al U Kadastroculuk ARl TR0 Kadastroculuk
Kadastro Kadastro Kadastro
Harita-Tapu- Harita-Tapu- Harita-Tapu-
Kadastro Tapuculuk Kadastro Tapuculuk Kadastro Tapuculuk
Insaat Ahsap Yapi Insaat Ahsap Yapi Ingaat Ahsap Yapi
Teknolojisi Sistemleri Teknolojisi Sistemleri Teknolojisi Sistemleri
Elektrik- Elektromekanik | Elektrik- Elektromekani | Elektrik- Elektromekanik
Elektronik Tastyicilar Elektronik k Tasiyicilar Elektronik Tastyicilar
Teknolojisi Bakim Onarim | Teknolojisi Bakim Onarim | Teknolojisi Bakim Onarim
Elektrik- - Elektrik- . Elektrik- .
Elektronik Endiistriyel Elektronik Endiistriyel Elektronik Endiistriyel

. . Bakim Onarim .. Bakim Onarim e Bakim Onarim
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Elektrik- e Elektrik- e Elektrik- e
Elektronik Gorintll ve Ses | oy ook e I - Gortintli ve Ses

. Sistemleri .. Ses Sistemleri .. Sistemleri
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
EIEkmk._ Haberlesme Elekmk._ Haberlesme Elekmk._ Haberlesme
Elektronik . . Elektronik . . Elektronik . ;

. Sistemleri .. Sistemleri . Sistemleri
Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Elektrik- . . Elektrik- Yiiksek Elektrik- 5 .
Elektronik g;g?ﬁ:;genhm Elektronik Gerilim Elektronik ;;Eﬁ;geﬂhm
Teknolojisi Teknolojisi Sistemleri Teknolojisi
Harita-Tapu- . Harita-Tapu- . Harita-Tapu- .
Kadastro Haritacilik Kadastro Haritacilik Kadastro Haritacilik
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Harita-Tapu- | o dastroculuk | 2@ Tapu= o dastroculuk | H2M@TaPU- |y dastroculuk
Kadastro Kadastro Kadastro
Harita-Tapu- Harita-Tapu- Harita-Tapu-
Kadastro Tapuculuk Kadastro Tapuculuk Kadastro Tapuculuk
Insaat Betonarme Insaat S:tcl)narme Insaat Betonarme
Teknolojisi Yap1 Sistemleri | Teknolojisi ap . Teknolojisi Yapi Sistemleri
Sistemleri
. Beton- :
insaat Beton-_Clmento Insaat Cimento ve 1n$aat Beton-leento
_ ve Zemin o - o ve Zemin
Teknolojisi - Teknolojisi Zemin Teknolojisi .
Teknolojisi o Teknolojisi
Teknolojisi
g Cehl_< Yapi g Cehl_< Yapi e Ce111_< Yapi
- Teknik . Teknik _ Teknik
Teknolojisi - Teknolojisi 9 Teknolojisi <
Ressamligi Ressamligi Ressamligi
. Statik Yap1 . Statik Yap1 . Statik Yap1
Insaat ek Insaat | repnik Insaat | popnik
Teknolojisi 9 Teknolojisi < Teknolojisi 9
Ressamligi Ressamlig1 Ressamligi
A Bilgisayar _—
Makine Bllglsa_yar . Makine Destekli Makine Bllglsa_yar .
- Destekli Makine - . - Destekli Makine
Teknolojisi N Teknolojisi Makine Teknolojisi N
Ressamligi 9 Ressamlig1
Ressamlig1
Makine Bilgisayarl Makine Bilgisayarl Makine Bilgisayarl
Teknolojisi Makine imalat1 | Teknolojisi Makine imalat1 | Teknolojisi Makine imalat:
Makine Endiistriyel Makine Endiistriyel Makine Endiistriyel
Teknolojisi Kalip Teknolojisi Kalip Teknolojisi Kalip
Makine Makine Bakim | Makine Makine Makine Makine Bakim
Teknolojisi Onarim Teknolojisi Bakim Onarim | Teknolojisi Onarim
Radyo- Grafik- Radyo- Grafik- Radyo- Grafik-
Televizyon Animasyon Televizyon Animasyon Televizyon Animasyon
Rady.o ) Kameramanlik Rady.o i Kameramanl Rady.o ) Kameramanlik
Televizyon Televizyon Televizyon
Radyo- FELl - Radyo- Rl - Radyo- Radyo-
. Televizyon . Televizyon . Televizyon
Televizyon - Televizyon 9 Televizyon -
Programciligi Programciligi Programciligi
Radyo- Teknik Yapim- | Radyo- Teknik Radyo- Teknik Yapim-
Televizyon Yayin Televizyon Yapim-Yayin | Televizyon Yayin
Tesisat _— : Tesisat - . Tesisat _— :
Teknolojisi ve Slggél:rllf;?lme Teknolojisi ve Slgtlgrl;f;?lme Teknolojsi ve SI}{Sltlé?éle;?lme
Iklimlendirme Iklimlendirme Iklimlendrme
Tesisat . Tesisat . Tesisat .
Teknolojisi ve g;glrnleﬁssat Teknolojisi ve g;glrnTIg?;Sﬂt Teknolojsi ve Sﬁi(;;é;quz:ilsat
Iklimlendirme Iklimlendirme fklimlendrme
Bilisim < ... | Bilisim Ag Bilisim < oo
Teknolojileri Ag Isletmenligi Teknolojileri Isletmenligi Teknolojileri Ag Isletmenligi
Bilisim Bilgisayar Bilisim Bilgisayar Biligim Bilgisayar
Teknolojileri | Teknik Servisi Teknolojileri Teknik Servisi | Teknolojileri | Teknik Servisi
Bilisim Veri Tabani Biligim Veri Tabani Bilisim Veri Tabani
Teknolojileri | Programcilig Teknolojileri Programciligi | Teknolojileri | Programciligi
Bilisim Web Bilisim Web Bilisim Web
Teknolojileri | Programciligi Teknolojileri Programciligi | Teknolojileri | Programciligi
Elektrik- Elektrik Elektrik- Elektrik Elektrik- Elektrik
Elektronik Tesisatlar1 ve Elektronik Tesisatlar1 ve | Elektronik Tesisatlar1 ve
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Teknolojisi Pano Teknolojisi Pano Teknolojisi Pano
Montorliigi Montorligii Montorliigi
Elektrik- Elektrikli Ev Elektrik- Elektrikli Ev Elektrik- Elektrikli Ev
Elektronik Aletleri Teknik | Elektronik Aletleri Teknik | Elektronik Aletleri Teknik
Teknolojisi Servisi Teknolojisi Servisi Teknolojisi Servisi

2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi

Haric)
Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi v . Ogret.
Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Bas. Ogr
Ogretim Y1l Erkek o Toplam Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S.ay. :
2011-2012 = - -
2228 [ 478 2706 225 90 135
2012-2013 = - -
2325 [472 2797 225 90 135
2013-2014 - - -
2381 |481 2862 225 90 135
Tablo ... Smmflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2013-2014
Ogrenci Sayilart
Erkek Kiz Toplam )
Sube Derslik
9. Smif 652 102 754 19 20
10. Simif 598 108 706 27 20
11. Simif 595 139 734 43 25
12. Siif 536 132 662 44 25
GENEL TOPLAM 2381 481 2862 133 90
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Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

Boliim Adi

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Son Sinif
Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

Son Sinif
Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

Son Simif
Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayist

RADYO
TELEVIZYON
ALANI

22 21

29 27

25 25

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

ALANI

155 152

210 206

180 174

HARITA TAPU
KADASTRO ALANI

21 21

53 52

82 82

TESISAT
TEKNOLOJISI VE
IKLIMLENDIRME

ALANI

38 36

51 47

50 46

AHSAP
TEKNOLOJiSi
ALANI

29 28

18 18

BILISIM
TEKNOLOJiSi
ALANI

50 49

55 53

65 64

DENIZCILIK ALANI

14 14

12 11

21 21

INSAAT
TEKNOLOJiSI
ALANI

102 99

53 48

63 61

MAKINE
TEKNOLOJISI
ALANI

106 103

140 136

107 105

MOBILYA VE IC
MEKAN TASARIMI
ALANI

13 13

76




Tablo ... Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2011/2012

| 2012/2013

2013/2014

Kiz

Erkek Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Mezun Sayis1 9%

426 93

507

106 485

Sinava Giren
Toplam
Ogrenci Sayist
( Kiz +Erkek )

52

228 48

325

67 346

On Lisans
Programlarina
Yerlesen 63
Toplam
Ogrenci sayisi

323 72

389

83 392

LisansProgram
larina
Yerlesen 3
Toplam
Ogrenci Sayisi

15 6

30

Tablo ... Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayist Sayisi
2011-2012 2706 147
2012-2013 2797 133
2013-2014 2862 128

Tablo ... Basarisizhktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci

Sayisi
2011-2012 zilte 206
2012-2013 205K 325
2013-2014 2 234

Tablo ... Devamsizlik Nedeni

le Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizhik Nedeniyle Simif

Ogretim Y1 Toplam Ogrenci Sayisi Tekran Yapan (")grenci Sayisi

2011-2012 2706 326

2012-2013 ey 385

2013-2014 goee 259
Tablo ... Odiil Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 227 369 427
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 233 262 425
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 492 631 1013
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Tablo ... Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyari 52 68 43
Kinama 74 69 35
Okuldan Uzaklastirma 36 42 28
Okul Degisikligi 0 0 2
Tasdikname 0 1 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 162 180 108
Toplami
Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam

2011-2012 2 0 2

2012-2013 2 0 2

2013-2014 1 0 1

Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil

Ogrenci Sayisi

Arag Sayisi

Servise Binen Ogrenci Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2.5.6.1.5. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :

ENDUSTRI MESLEK LISESI TEKNIK LISE ANADOLU TEKNIK LISESI
BASARI BASARI BASARI
DERSLER SURLRNU DERSLER SURUNL DERSLER UL
AC MOTOR KUMANDA ACIK KAYNAK ISLETIM e
. . 0 i . 0 0,
VE SARIM TEKNIKLERI = SISTEMI e 2ERISK Sl e
L BILGISAYARDA
AGREGA VE ASFALT ARAZI OLCME VE y
[0) 0, 0,
DENEYLERI LY HESAPLARI /i !:OTOGRAF AL
ISLEME
AG SISTEMLERI VE e . .
0, 0, 0,
LRI R %100 BEDEN EGITIiMI %100 BiYOLOJI 0642
BILGISAYAR DESTEKLI
AG YAPILARI %100 TASARIM VE URETIM %90 COGRAFYA %100
(CAD/CAM)
BILGISAYAR DESTEKLI .
[0) 0, 0,
AHSAP CATILAR 0625 NEULAMALAR 696 DIL VE ANLATIM %6100
, BILGISAYARLA HARITA DIN KULTURU VE
0 . 0 n i .. 0
AKILLI EV ALETLERI %0 cizimi %100 ALLA Bl 06100
AKVARYUM BALIKLARI BILGISAYARLA STATIK
. e . s 0, .. . 0 0,
YETISTIRICILIGI ey PROJE CIZIMLERI it HECSIERS it

78




ALARM VE GECIS

BILGISAYARLI DEVRE

%39

. . 0 0 i i
KONTROL SISTEMLERI | 7190 TASARIMI /636 FIZIK
ARAZI OLCME VE . o . . . ISLETMELERDE %0
PN %76 BILISIM TEKNIK RESMI 04678 e R
BILISIM AVTERA %100
ASANSOR SISTEMLERI | %100 TEKNOLOJILERININ %64 : .
TEKNIKLERI
TEMELLERI
AV ARACLARI %100 BiYOLOJI %90 KIMYA %100
. . COGRAFI BILGI . %85
0, 0,
AVLAMA TEKNIKLERI %100 = %100 MATEMATIK
RADYO- %100
. TELEVIZYON
0, 0, .
BALIK HASTALIKLARI 66 COGRAFYA %697 SlEe T
ELEKTRONIGI
BALIKCI GEMISI YAPI | | COKLU ORTAM RADYO-TV %100
%100 . ; %100 <
VE DONANIMLARI SISTEMLERI YAPIMCILIGI
BALIKCI GEMISINDE . o . . SECMELI %95
e 688 DIJITAL ELEKTRONIK %19 AR,
BALIKCI GEMISINDE SECMELI %100
MANEVRA VE %100 DIL VE ANLATIM %99 HABERLESME
HABERLESME HUKUKU
BASIT SOGUTMA . DIN KULTURU VE AHLAK SECMELI %100
. 692 o %100
DEVRELERI BILGISI SENARYO
. i i i Si 0
= EET — ELEKTRIK ELEKTRONIK . SECMELI SINEMA | %100

VE OLCME

TARIHI

BETON DENEYLERI

%388

ELEKTRIK MAKINELERI VE
KONTROL SISTEMLERI

%94

SECMELI TARIH

%100

i A 0
BILGISAYAR DESTEKLI ELEKTRIK-ELEKTRONIK T.C. INKILAP %100
ciZin %100 CSASLAR %61 TARIHI VE
ATATURKCULUK
BILGISAYAR DESTEKL] : ) %100
iKLIMLENDIRME %100 Eéiﬂ}?:&iﬁKTRON'K 96100 TARIH
MESLEK RESIM
BILGISAYAR DESTEKL] : %100
SOGUTMA MESLEK | %100 ELEKTRONIK SISTEMLER | %100 JELSYLZON
i HABERCILIG
RESIM
_ : . .
° UYGULAMALARI ° FOTOGRAFCILIK

(CAD/CAM)

BILGISAYAR DESTEKLI
TESISAT MESLEK
RESIM

%88

ENDUSTRIYEL ELEKTRIK
SISTEMLERI

%83

TEMEL ILETISIM

%100
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BILGISAYAR DESTEKLI

%63

ENDUSTRIYEL KONTROL

%100

TEMEL KAMERA

%100

UYGULAMALAR SISTEMLERI
BILGISAYAR %100
KONTROLLU %76 ENDUSTRIYEL KONTROL | - TRAFIK VE iLK
TEZGAHLARLA 0 VE ARIZA ANALIZI 0 YARDIM
URETIM(CNC)
BILGISAYARLA CEPHE i : %84
. ... N 0 0
S 5100 FELSEFE 05100 TURK EDEBIYATI
BILGISAYARLA HARITA - TV PROGRAM %100
N 0, 0, . K
clzimi 5100 FiziK 681 TURLERI
BILGISAYARLA MIMARI GELISMIS INTERNET . %100
.. . 0, 0,
PROJE CiZIMLERI oI UYGULAMALARI AT VIR NEINEE
___ . _ -
BILGISAYARLIDEVRE |, . HABERLESMENIN %100 VABANCI DIL 0684

TASARIMI

TEMELLERI

BILISIM TEKNIK RESMI

%385

HACIM KALIPLARI IMALATI

%100

BILISIM
TEKNOLOJILERININ %100 HARITA CiziMmi %100
TEMELLERI
: . HARITA DOSYALAMA VE
0, 0,
BINA MAKETLERI 6100 SRR EE 6100
BIYOLOJ %60 HARITA HESAPLARI %100

BORU KAYNAKCILIGI

%100

HIDROLIK PNOMATIK

%90

CANLI YEM URETIMI

%100

IDARE HUKUKU

%100

CEPHE SISTEMLERI
MONTAJ

%100

IMALAT iSLEMLERI

%100

COGRAFYA

%66

IMAR UYGULAMALARI

%100

CATI SISTEMLERI

%50

iS KALIPLARI IMALATI

%100

MESLEK RESMI

CATI YALITIMI VE 0 KATI MODELLEME VE 0
KAPLAMA %100 ANIMASYON %90
GOKLU ORTAM %78 KIMYA %95

SISTEMLERI

DENIZ BALIKLARI
YETISTIRICILIGI

%100

MAKINA TEKNIK RESIM

%97

DENiz
METEOROLOJISi

%100

MAKINE ELEMANLARI VE
MEKANIZMALAR

%100

DENIZCILIK MEVZUATI

%100

MATEMATIK

%50

DENIZCILIK VE SU
URUNLERI

%100

MEDENI HUKUK

%65
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TEKNOLOJISI

DENIiZDE GUVENLIK

%100

MESLEK HESAPLARI

%100

DIJITAL ELEKTRONIK

%4

MESLEK RESMI

%100

DIL VE ANLATIM

%90

MIKRODENETLEYICILER

%58

DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI

%99

MOBIL SISTEMLER

%100

DOGAL GAZ BINA G
TESISATI

%100

OZEL OLGMELER

%100

ELEKTRIK
ELEKTRONIK VE %76 PAKET PROGRAMLAR %100
OLCME
ELEKTRIK
MAKINELERI VE %86 'Fr);\(ZSiTz'\Fﬂali_AMA %35
KONTROL SISTEMLERI

: SAC METAL KALIPLARI

0, 0,

ELEKTRIK MOTORLARI | %100 MALAT] 6100
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK %30 SECMELI BEDEN EGITIMI | %100
ESASLARI
ELEKTRIK-

ELEKTRONIK TEKNIK
RESMi

%75

SECMELI BiYOLOJi

%85

ELEKTRONIK SECMELI DEMOKRASI VE
: %40 . %92
SISTEMLER INSAN HAKLARI
ELEKTRONIK ...
0, 0,
OYGULAMALAR %6100 SECMELI FizIK 690
ENDUSTRIYEL

ELEKTRIK SISTEMLERI

%53

SECMELI GEOMETRI

%66

ENDUSTRIYEL
KONTROL SISTEMLERI

%56

SECMELI KIMYA

%87

E-POSTA SUNUCU

%100

SECMELI MATEMATIK

%67

SERI URETIM SISTEM VE

0, 0,
FELSEFE %98 MEKANIZMALAR %100
- SESLENDIRME VE
0, 0,
FIZIK %51 ISIKLANDIRMA %100
GRAFIK VE SISTEM KONTROL
- 9 0
ANIMASYON %100 UYGULAMALARI w21
HABERLESME

CIHAZLARI VE SEBEKE
ALTYAPISI

%100

STATIK PROJE CIZIMLERI

%100
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HABERLESMENIN

%100

SUNUCU ISLETIM SISTEMI

%100

TEMELLERI

HACIM KALIPLARI . T.C. INKILAP TARIHI VE .
IMALATI ATATURKCULUK

HARITA CiziMi %100 TARIH %86
HARITA HESAPLARI %87 TASARI GEOMETRI %90
iC MEKAN )

DEKORASYON %80 :A'IEE’;TEKYEE&AEL %100
MESLEK RESMI

iC MEKAN )
DEKORASYON VE %100 (TjEL'\é';LEELEKTRON'K VE %57
KARTONPIYER

IDARE HUKUKU

%100

TEMEL iIMALAT ISLEMLERI

%100

IMALAT ISLEMLERI

%100

TEMEL INSAAT
TEKNOLOJISI

%100

IMAR UYGULAMALARI

%91

TEMEL MESLEKI
UYGULAMALAR

%100

INSAN VE DEPREM

%92

TRAFIK VE ILK YARDIM

%100

INTERNET

0 . . 0
PROGRAMCILIGI %100 TURK EDEBIYATI %97
ISITICI VE PISIRICI EV 0 ; 0
ALETLERI %100 VERITABANI %100
: VERITABANI
0 0
ISITMA TESISATI %100 ORGANIZASYONU %100

iS KALIPLARI IMALATI

%92

WEB TASARIMI VE

%56

PROGRAMLAMA
ISLETMELERDE . : .
BECER| EGITIMI %17 YABANCI DiL %697
KADASTRAL ZAYIF AKIM TESISLERI VE

0 ] 0
KONTROLLER %100 ELEKTRIK %100
KADASTRO

HUKUKSAL ISLEMLERI

%80

KAPALI DEVRE
KAMERA SISTEMLERI

%25

KATI MODELLEME VE
ANIMASYON

%100

KIMYA

%81

KLIMA MESLEK RESIM

%100

82




KLIMALARIN BAKIM
ONARIMI

%100

KUMANDA TEKNIKLERI

%100

MAKINA TEKNIK
RESIM

%68

MAKINE ELEMANLARI
VE MEKANIZMALAR

%75

MATEMATIK

%41

MEDENI HUKUK

%45

MEKANIZMALAR

%79

MESLEK HESAPLARI

%62

MESLEKI YABANCI DiL

%87

MIMARI PROJE
CiZIMLERI

%80

MOBIL SISTEMLER

%90

MOBILYA i¢ MEKAN
RESMi

%83

MOBILYA RESMi

%100

MOBILYA VE IC
MEKAN ELEMANLARI

%100

MOBILYA YAPIM
TEKNIKLERI

%100

PAKET PROGRAMLAR

%92

PANO TASARIM VE
MONTAJI

%100

PROGRAMLAMA
TEMELLERI

%42

PVC DOGRAMA VE
KAPLAMALARI

%75

SAC METAL KALIPLARI
IMALATI

%73

SECMELI ACIK
KAYNAK ISLETIM
SISTEMI

%100

SECMELI ARK KAYNAK
TEKNIKLERI

%89

SECMELI BALIKCI
GEMISINDE MANEVRA

%100
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VE HABERLESME

SECMELI BILGISAYAR
DESTEKLI TASARIM
VE URETIM (CAD/CAM)

%91

SECMELI
BILGISAYARLA CiziM

%94

SECMELI BINA VE
YERLESIM ROLEVESI

%89

SECMELI CiSIMLERIN
DAYANIMI

%40

SECMELI CIMENTO
DENEYLERI

%100

SECMELI
ENDUSTRIYEL
KONTROL VE ARIZA
ANALIZI

%70

SECMELI GAZ YAKICI
CIHAZLAR

%70

SECMELI
HAVALANDIRMA
SISTEMLERI

%100

SECMELI HIDROLIK VE
PNOMATIK

%37

SECMELI IC MEKAN
MALZEMELERI

%100

SECMELI ISITICI VE
PiSIRICI EV ALETLERI

%100

SECMELI IS
GUVENLIGI

%380

SECMELI MALIYET
HESAPLARI

%69

SECMELI MATEMATIK

%63
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi

2011-2012

Diizenlenen

Katilimci

2012-2013

Diizenlenen

Katilime1

2013-2014

Diizenlenen

Katilimer

Toplam

Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayisi Katilimel
Kurs 0 0 0 0 0 0
Seminer 2 60 0 0 0 60
Toplam 2 60 0 0 0 60

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci

Sayis1
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katihmer ~ Faaliyet  Katilimer Ve

Faaliyetin Adi Hedef Kitle Sayis1 Sayis1 Sayist Sayist Sayist Katlmer

Masa tenisi Ogrenci 1 10 1 12 1 8
Ogrenci

Santrang 2 60 2 80 1 20
Ogrenci

Atletizim 1 12 1 10 1 14
Ogrenci

Badminton - - - - 1 8
Ogrenci

Kros 1 10 1 8 1 12
Ogrenci

Giires 1 12 1 10 2 15
Ogrenci

Halk oyunlari 1 20 1 20 1 20
Ogrenci

Proje hazirlama Ogretmen | 1 18 1 20 3 50
Ogrenci

Izcilik 5 36 5 36 4 12

Tiibitak bilimsel proje | Ogrenci

hazirlama 1 5 1 4 1 6
Ogrenci

Voleybol 1 12 1 14 1 12
Ogrenci

Futsal fubol - - - - 1 18
Ogrenci

Basketbol 1 14 1 15 1 12
Ogrenci

Diksiyon - - 1 20 1 26

Toplam 16 219 17 249 20 228
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CEVRE ANALIZi

izmir'in Konumu

izmir, Ege kiyillarimizin tam ortasinda ve Anadolu Yarimadasi’nin batisinda yer alir. Kuzeyde
Balikesir, doguda Manisa, glineyde Aydin illeri ile cevrilmistir. il topraklari, 370 45' ve 390 15' kuzey
enlemleri ile 260 15' ve 280 20' dogu boylamlari arasinda yer almaktadir. ilin kuzey-giiney

yonindeki uzunlugu yaklasik olarak 200 km, dogu-bati yoniindeki genisligi ise 180 km.dir.
Yizolglimi 12.012 km2'dir.

Cinarli Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi, Denizcilik Meslek Lisesi’'nin Konumu

Okulumuz, Konak ilcesinde, Cinarli mahallesi, 1561. Sokak, numara 88’de yer almaktadir.
Bulundugu alanda giiney dogusunda Mersinli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi bulunmaktadir.
Kuzey dogusunda ise 3. Sanayi sitesi mevcuttur.

Okulumuzun Bulundugu il’in Sosyokiiltiirel Durumu Ve Ekonomik Faaliyetleri

izmir ili, Glkemizin degisik yérelerinden is bulmak icin gb¢ eden sosyoekonomik yénden cok
glcli olmayan insanlarin yasadigi bir kenttir.

izmir sanayisi, fuari, turizmi ve ihracat-ithalat limani ile Tirkiye’ nin Gglinci biyiik sehridir.
Kentte, tarima dayali sanayi kollari oldukga gelismistir. Tekstil, konfeksiyon, gida, icki, bira, titin
yem sanayi en 6nemli iskollari arasindadir. Bunlarin disinda, demir-gelik, petro-kimya, otomotiv,
cimento, ayakkabi, glibre, tarim makineleri ve seramik sanayi dallarinda i¢ ve dis pazara yonelik
olarak Uretim yapilmaktadir. insaat malzemeleri imalati ve insaat yapimi alanlarinda Tiirkiye” nin
en gelismis kentlerinden birisidir.

Okulumuzun Bulundugu Konak ilge’sinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Genel olarak baktigimizda; merkez ilce olmasi sebebiyle daha gelismis bir yapidadir. ilce
sinirlari icindeki gecekondu bolgeleri go¢ alma sebebi olarak karsimiza ¢ikmakta olup egitim ve

gelir seviyesi dlslktir. Bununla beraber gelir seviyesi yliksek ve iyi egitimli insanlarin bulundugu
mahallelerde mevcuttur.
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Okulumuzun Bulundugu Cinarli Mahallesi’nin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Okulumuzun gevresinde genis ¢apli yerlesim alani olmayip sanayi alani tesisleri vardir. Cinarli
mahallesi; yerlesimin alanin bulundugu kesimde sosyal, kiltirel ve ekonomik faaliyetler
gelismemis durumdadir. Egitim diizeyleri degerlendirildiginde egitim seviyesinin orta diizeyde
oldugunu ve gelir seviyesinin diistik bulundugunu belirtmek mimkindir.

Kurum dis1 isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri vb.)

Okulumuzdaki Egitim Ogretim faaliyetleri; sanayi kuruluslari ve isletmelerle isbirligi halinde
yuritilmektedir. Bu kapsamda; Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Bazi Meslek odalari, Ege Meslek Yiksek
Okulu, Ege Universitesi, ilimizde faaliyet gosteren Endiistri Meslek Liseleri ile okulumuzdaki
bolimlerle ilgili olan sanayi kuruluslari ile ortak g¢alismalar yapilmaktadir. Planlama
¢alismalarimizda yukarida adi gegen vyerlerle iliskilerin daha da arttirilmasina yonelik ¢alismalar
planlanmistir.

Teknolojik Yapu:

Kurumumuz, teknolojinin imkanlarindan Ust seviyede yararlanmaktadir. Radyo Televizyon
Teknolojisi Alani tarafindan Kapali devre Radyo yayini ile okulumuz ile ilgili her tirli bilgi ve
duyuru, 6grencilerimizle paylasilmaktadir.

Bazi siniflarimizda bilgi teknolojilerine uygun olarak projeksiyon destekli egitimler
verilmektedir. Okul sanayi isbirligi ve hayirseverlerin katkilari ile 6grencilerin yararlanabilecegi
bilgisayarlar bulunmaktadir. E-okul sistemi sorunsuz olarak hem velilerimiz hem de
ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica 0Ogrencilerimizin atdlye c¢alismalarinda
yararlanmalari amaciyla her tiirli teknik imkan gerceklestirilmistir.
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2.7. GZFT ANALIZi
2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler,Firsatlar ve Tehditler

GUCLU YONLERIMmIz

ZAYIF YONLERIMIiz

Donanimli ve tecriibeli egitim
kadrosu

Calisanlarina yonelik 6dil ve takdir sistemi

Mezunlarinin kurumlarda kariyer
sahibi, piyasada isveren veya kalifiye
elaman olarak galisiyor olmasi

Ogretmenler arasindaki iletisimin yeterli olmamasi

AB projelerinde 6nder okul olmasi

Okulda etkili bir performans degerlendirmesinin yapilamayisi,
hizmet personelinin yetersiz olmasi

Mesleki egitimde en ¢ok tercih edilen
okul olmasi

Personelinin kaynasmasina yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin
yetersiz olmasi

Alanlardaki donanim alt yapisinin
iyi olmasi

Veli okul is birliginin gelismis olmamasi

Okula ulasimin kolay olmasi

istatiki bilgilere ulasmadaki zorluk

Kokla ve isim yapmis bir okul olmasi

Rehberlik hizmetlerinin yeteri kadar yapilamamasi

Ogrencilerimizin hedefleri

Ogrencilerimizin davranislari

Ogrencilerimizin okuma aligkanlklari

Velilerimizin okula ilgisi

0SS basarisi

Ogrencilerimizin devamsizlig

Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin az olmasi

DEGERLENDIRME VE ONERILER

e Calisanlar icin motivasyon arttirici Odiil ve Takdirlerin verilmesinde Okul Midiirlerinin yetki

alaninin genisletilmesi ¢alisanin basarisini arttiracaktir.

e Ogretmenler arasinda iletisimin arttirilarak isbirliginin gelistirilmesi saglanabilir.
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Calisanlara yonelik etkili bir performans degerlendirmesinin yapilmasi, calisanlar arasindaki

verimliligi arttiracaktir.

Personel arasinda yapilacak yemekli bir gece veya kiiltiir ve doga gezisi personelin kaynasmasina

katki saglayacaktir.

Okul Aile birligi gesitli etkinlikler diizenleyerek okul ile veli arasindaki isbirligini arttirabilir.

ilgili birimlerde tutulmasi gereken bilgiler diizenli olarak belirli bir formatta tutulabilir.

Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasiyla 6grenci
davranislarindaki olumsuzluklar azaltilabilir ve okula ilgisi arttirilabilir.

Velilere yonelik seminerler diizenlenebilir.

ARAC VE BINA ENVANTERI - TEKNOLOJIK ALT YAPI - FINANSMAN KAYNAKLARI

GUGLU YONLERIMIz

ZAYIF YONLERIMIz

Okul lojmaninin olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin (bina) yetersiz olmasi

Kapali spor salonun olmasi

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Okul kampinin olmasi

Cok amagli salon olmayisi

Atolye ve Lab.Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

Okul Aile Birligi gelirleri

Okul yemekhanesinin olmasi

Kutiphanenin yetersiz olmasi

Konferans salonunun olmasi

Yabanci dil laboratuarinin almayisi

Sektor yardimlari (donanim ve teknoloji)

Fizik laboratuarinin almayisi

Mezunlarimizin yardimlari (donanim ve nakti)

Dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar olmayisi

ARGE odasinin olmayisi

DEGERLENDIRME VE ONERILER

o  Okulumuzda bulunan yetersiz derslik ve Cok amagli salonu icin Milli Egitim Bakanligi’na

gereken bilgilendirme yapilabilir.

e Maddi kaynaklari arttirmaya yonelik calismalar yapilmali.

o Velilerin ekonomik durumlarinin genellikle diisiik seviyede olmasi Okul Aile Birligi gelirlerinin

yetersiz olmasina neden olmaktadir.
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MEVCUT EGiTiM OGRETiM FAALIYETLERI

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIiz

Okulumuzun izmir gibi mesleki egitimin yiiksek
oldugu bir ilde kurulmus olmasi

Ogrenci basari seviyesinin diisiik olusu

Okulumuzda 6grencilere meslek egitiminin iyi
verilmesi

Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetlerin yetersiz
olmasi

Sanayi kuruluslari ile olumlu iletisim

Birikimlerini sanayi kuruluslari ile yeterli
seviyede paylasamamasi

Sektorle birlikte acilan kurslar

Ogrencilerdeki d6zgiiven eksikligi

Universite dgrencilerine yonelik staj
uygulamasinin olmasi

Problemli 6grencilerin aileleriyle iletisimin
yetersiz olmasi

iISKUR’la igbirliginin olmasi

Dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar olmayisi

DEGERLENDIRME VE ONERILER

ilkdgretimden gelen 6grencilerin basari seviyesinin diisiik olmasi, okuldaki basarinin da diisiik

olmasina neden olmaktadir.

Siniflar arasi futbol, basketbol v.b. turnuvalar diizenlenebilir. Kiltiirel ve tarihi geziler yapilabilir.

Proje ve kullip galismalarinin etkin bir sekilde yapilarak 6grencilere sorumluluk verilmesi 6zgliven

eksikligini ortadan kaldiracaktir.
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FIRSATLARIMIZ VE TEHDITLERIMIZz

FIRSATLAR

TEHDITLER

Tercih edilen bir okul olmasi

Orta 6grenimin 4 yila ¢cikmasi sebebiyle olusan
fiziki yapi yetersizligi

Sanayi kuruluslari ve Universite ile isbirligi
yapilabilmesi

Okul gevresinin sanayi bolgesi olmasi

Mesleki alanlarin cok olmasi

Okul yerlesim alaninin blyiik ve plansiz olmasi

Mezunlarinin piyasada isveren ve kalifiye elaman
olarak calisiyor olmasi

Okul gevre gilvenliginin kontrol zorlugu

Donanimli ve tecriibeli egitim kadrosu

Yeterli yonlendirme yapilamamasi

Okulumuzun stratejik planinin getirecegi ileriye
doniik misyon ve vizyonumuz

Yetersiz altyapi

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem

0SS sinav sistemi

iklim ve cevre kosullari

Ailelerin egitim eksikligi

AB projeleri

Basarili 6grencilerin okulumuzu tercih
etmemeleri

Doner sermaye

Velilerin ilgi eksikligi

Geng ve dinamik 6gretmenlerin olmasi

Zararli aliskanhklar,siddete egilimin artmasi

Yillarini meslege veren tecribeli
o0gretmenlerimizin de bulunmasi

Tlirkiye’de isim yapmis bir okul olmasi
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Donanimli ve tecriibeli egitim
kadrosu

Tercih edilen bir okul olmasinin
saglanmasi.

Donanimli ve tecribeli egitim
kadrosu sayesinde taninirliligimizi
Ust seviyelere tasimak.

Mezunlarinin kurumlarda kariyer
sahibi, piyasada isveren veya
kalifiye elaman olarak galisiyor
olmasi

Sektorle, kurumlarla ve
Universite ile isbirligi
yapilabilmesi.

Sektorle, kurumlarla ve
Universite ile isbirligini saglayarak
kariyer sahibi mezun sayisini
arttirmak..

AB projelerinde 6nder okul
olmasi

Proje ortakhgi yapmak isteyen
okul ve kurumlarla isbirliginin
artmasi.

Uluslar arasi diizeyde s6z sahibi
olan okul olma.

Mesleki egitimde en ¢ok tercih
edilen okul olmasi

Sektorle kolay iletisim
kurabilmenin saglanmasi.

Mezunlarini piyasada en ¢ok
istihdam eden kurum olmasi.

Alanlardaki donanim alt yapisinin
lyi olmasi

Egitim-Ogretimde kalitenin
artmasini saglama.

Sektorin kaliteli teknik eleman
ihtiyacini saglama.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Okul yerlesim alaninin biyik ve
plansiz olmasi

Sektor ve cevrede bulunan
isyerleriyle iliskiler
glclendirilerek.

Genel biitceden bina yapimi icin
pay ayrilmasini saglamak.

Okul cevre glvenliginin kontrol
zorlugu

Cevrede bulunan isyerleriyle
iliskiler gliclendirilerek.

isyeri ziyaret sayilarini arttirmak.

Ailelerin egitim eksikligi

Donanimli ve tecriibeli egitim
kadrosuyla rehberlik yaparak.

Ailelere yonelik panel, konferans
ve seminer sayini arttirmak.

Zararl aliskanliklar ve siddete
egilimin artmasi

Donanimli, tecribeli egitim
kadrosu ve Universite ile isbirligi
yaparak.

Ogrencilere ydnelik panel,
konferans ve seminer sayini
arttirmak.

Basarili 6grencilerin okulumuzu
tercih etmemeleri

Mezunlarinin kurumlarda kariyer
sahibi, piyasada isveren veya
kalifiye elaman olarak galisiyor
olmasiyla.

Sektorle, kurumlarla ve
Universite ile isbirligi yapiimasi.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Gii¢lendirilecek?

ZF stratejileri

Ogrenci basari seviyesinin diisiik
olusu

Donanimli ve tecriibeli egitim
kadrosuyla.

Donanimli ve tecribeli egitim
kadrosuyla kurslar vermek.

Sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlerin yetersiz olmasi

Etkinlik alanlarinin mevcut olmasi

Mevcut etkinlik alanlarinin
amacina uygun kullaniimasi

Birikimlerini sanayi kuruluslari ile
yeterli seviyede paylasamamasi

Sektorle, kurumlarla ve
Universite ile isbirligini arttirarak.

Sektorle, kurumlarla ve
Universite ile iyi iliskiler kurmak.

Ogrencilerdeki 6zgiiven eksikligi

Rehberlik servisinin bulunmasi ve
sinif 6gretmenlerinin desteginin
olmasi.

Rehberlik servisinin yardimi ve
Universite destegiyle seminerler
dizenlemek.

Problemli 6grencilerin aileleriyle
iletisimin yetersiz olmasi

Rehberlik servisinin bulunmasi ve
sinif 6gretmenlerinin desteginin
olmasi.

Rehberlik servisinin yardimi ve
Universite destegiyle seminerler
dizenlemek.

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin EtKisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Basarili 6grencilerin okulumuzu
tercih etmemeleri

Birikimlerini sanayi kuruluslari ile
yeterli seviyede paylasarak.

Okulun tanitiminin iyi yapilmast.

Ailelerin egitim eksikligi

Okul veli iletisimini arttirarak.

Daha ¢ok veliye ulasarak onlara
seminer paneller diizenlemek.

Velilerin okula ve 6grencilere
karsi ilgi eksikligi.

Okul veli iletisimini arttirarak.

Daha ¢ok veliye ulasarak onlara
seminer paneller diizenlemek.

Okul cevre glivenliginin kontrol
zorlugu

Okul yerlesim alanin egitim-
O0gretime uygun hale getirilmesi.

Belediye ve diger kurumlarla
igbirligi yapilmasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
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gl Misyon, Vizyon, Temel Degerler

v MISYONUMUZ

Atatiirk ilkelerine bagh, milli degerlerini benimseyen ve koruyan, kendini ifade edebilen, giiniin
teknolojilerini kullanan, arastirmaci, liretken, sanayide tercih edilen 6grencileri yetistirmektir.

v VIZYONUMUZ

DUNYA NORMLARINDA NIiTELIKLI TEKNIK IS GUCUNUN BOLGEDEKI
TEK ADRESI CINARLI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI.

v' TEMEL DEGERLERIMiZ

e Atatiirk ilkelerine baghyiz ve milli degerleri benimseriz.
e Ogrencilerimize, basari ile giiveni birlikte kazandiririz.
e Ogrencilerimizi Bilim, teknik ve kiiltiirle donatiriz.

e Ogrencilerimize, okulumuza gelmenin bir ayricahk oldugu ruhunu veririz.
e Ogrencilerimizin basarisi icin teknolojiyi takip ederiz.

e Bilgi ve becerimizi yaptigimiz isle gosteririz.

e Ezberciligi degil, 6grenmeyi dgretiriz.

e Aldigimiz kararlari uygulariz.

e Takim calismasina 6nem verir ve destekleriz.

e Degisime acik, onyargilar1 olmayaniz.

e Yasam boyu 6grenmeyi ve basariy1 hedefleriz.

e Dogaya ve cevreye 6nem verir
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TEMA 1- EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Stratejik hedefler:1

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik): Okul veli isbirligini gliclendirmek.
Stratejik Hedef 1.2. (5 yillik):Okul sektor isbirligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.3. (5 yillik): Proje calismalarina agirlik vermek.

Performans Hedefleri(5 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

1.1.1.0kul- veli toplantisina katilan veli sayisini arttirmak.
1.1.2.Velilere yonelik seminerler vermek.

1.1.3.Geleneksel pilav glintine katilan sayisini arttirmak.

1.2.1 Alanlar bazinda gériisme yapilan isletme sayisini arttirmak.
1.2.2.0kulda yapilan mesleki seminer sayisi arttirmak.

sayisini arttirmak.
1.3.1.Proje sayisini arttirmak.
1.3.2.Projeler konusunda seminerler vermek.

Hedefin Mevcut Durumu 1.1

Okul-Aile birligi toplantisinin yapildigi tarihte; veli 6gretmen gorismesi de yapilmaktadir. Her 6gretim
yilinin 1. Ve 2. Doneminde siniflar bazinda veli toplantisinin yapilmasi yanininda gerekli goruldugu
durumlarda da toplantilar yapiimaktadir. Velilere farkli konularda seminerler verilmistir.
Hedefin Mevcut Durumu 1.2

Okul ve alanlar bazinda bes isletmeyle gériisme yapilmistir. Okulda dort seminer verilmis olup, bunlardan
ikisi Sihhi Tesisat ve iklimlendirme Alaninda, Biri insaat Teknolojisi Alaninda, Bir tanesi de Harita-Tapu-
Kadastro Alaninda gergeklestirilmistir. Sosyal sorumluluk Projesi kapsaminda il Milli Egitim Midirligiyle
Samsung Firmasi ve Volt Elektrik firmasiyla egitime %100 destek projesi kapsaminda protokol yapilmistir.
Protokol sonucunda bu firmalar okulda Atdlye birimleri olusturmuslardir. Gindiz okul saatleri iginde
ogrencilerimiz, mesai saati disinda da izmir genelinde ilgili alandan segilen 6grenciler egitim gormektedir.
Egitim sonucunda 6grencilere sertifika verilmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu 1.3
Okulumuzda; ERASMUS Projesi yapilmasinin yaninda, farkh okul ve kuruluglarla proje ortakligi da
yapilmistir. izka’nin Engelsiz Meslek Egitimi Projesi, Calisma Bakanliginin Gaz Yakici Cihazlar Projesi ve
ERASMUS projesi olarak Yurt Disinda CNN Egitimi Projeleri yapilmistir. Proje hazirlanmasi konusunda
seminer verilmistir.

1.2.3. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, okulumuza yatirm yapacak firma

Performans Gostergeleri

_/

" . Plan Donemi
Onceki yillar
Performans L Sonu
. . Turu
Gostergeleri 2012- | 2013-
2019
2013 2014
1.1.1. Katilimci sayisi Veli 300 350 500
1.1.2. Seminer sayisi 1 1 2
1.1.3. Katilimci sayisi Mezunlar | 400 450 700
1.2.1. lisletme sayisi isletme 5 10
1.2.2. Seminer sayisi 2 3 5
1.2.3. Firma sayisi Firma 1 5
1.3.1. Proje sayisi Proje 1 2 4
1.3.2. Seminer sayisi 1 1 P
Tedbir/ Koordinator liskili Alt Tahmini Maliyet
Strateji Birim Birimler (TL.)
Tedbirler 1.1
-Velilere toplanti igin Okul idaresi Okul Sekreteri 100,00.
SMS gonderilmesi.
-Paylagimi arttirmak Okul idaresi Rehberlik servisi 100,00
-Medyay kullanmak.
-Koordinator 6gretmenler Okul idaresi Teknik Mad. Yar. 200,00
vasitasiyla bilgilendirme Alan sefleri
Tedbirler 1.2
- Alan sefleriyle peryodik Okul idaresi Alan sefleri
toplantilar yapmak
- Alan sefleriyle Okul idaresi Alan sefleri
paylasimlar yapilmasi
- Okul idaresi ve Okul idaresi Alan sefleri
Alan sefleri isbirligi
Tedbirler 1.3
- istekli 6gretmenlere Okul idaresi ilgili Miid. Yar.

proje hazirlama Semineri vermek.

-Proje hazirlamanin 6zendirilmesi Okul idaresi ilgili Mid. Yar.
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TEMA 2- EGITiM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik hedefler:2

Stratejik Hedef 2.1. (5 yillik): Dersliklerdeki ve Alanlardaki donanimi
glncellemek.
Stratejik Hedef 2.2.(5 yillik): Proje ve Arge calismalarina agirlik vermek.

Stratejik Hedef 2.3.(5 yillik):Sosyal-kilttrel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Performans Hedefleri(5 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2.1.1.Bakanlik genel bitgesinden okula ayrilan 6denegin arttirilmasini talep
etmek.

2.1.2.isletmelerle olan iligkileri giiclendirmek.

2.2.1. Proje ve Arge galisma sayisini arttirmak.

2.3.1. Sosyal etkinleklerin yapilabilecegi salon yapmak. (Miizik odasi, Resim
atolyesi, Egitsel kultip odalari)

2.3.2.Sportif alanlarda turnuvalar diizenlemek.

Odiillendirmek.

Hedefin Mevcut Durumu 2.1
il Milli Egitim-Volt Elektrik arasinda yapilan protokol dogrultusunda Okulumuz
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Alanina 2 adet Bobinaj Atelyesi yapilmistir.

Hedefin Mevcut Durumu 2.2
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninda arge ¢alismalarinin yapildigi birim
mevcuttur. iki adet Proje ¢alismalarinin yapildigi oda bulunmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu 2.3
Folklér , Muzik ve Satrang kulliplerinde ekipler kurulmus ve gesitli etkinlikler
yapmiglardir.Siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlenmistir. Futbol, gures,
atletizim, hali saha futbol takimi cirit atma, disk ve gille atma spor branslarinda
dereceler elde edilmistir.

2.3.3.Bilgi yarismasi, paneller, siir dinletisi ve yetenek yarismalari diizenlemek.

Performans Gostergeleri

- ) Plan Donemi
Onceki yillar
Performans . Sonu
. . Turu
Gostergeleri 2012- | 2013-
2019
2013 2014
2.1.1. Gelen 8denek | Bakanik | 575.650 | 452.964 | 1000.000
Tutarl.
?.1.2. Isbirligi yapilan isletmeler | 15 20 50
Isletme sayisi
2.2.1. Yapilan proje ve | Personel 1 2 7
arge calisma sayisi
2.3.1. Yapilacak salon | idare - 1
2.3.2. Etkinlik sayisi Kultpler 3 5
2.3.3. Etkinlik sayisi Personel | » 3 5
Tedbir/ Koordinator iliskili Alt Tahmini Maliyet
Strateji Birim Birimler (TL.)
Tedbirler 2.1
-Planlanan galismalari Okul idaresi Stratejik Plan Ekibi =~ --------
raporlamak.
-iletisimi arttirmak Okul idaresi Alan sefleri 250,00
Tedbirler 2.2
-Universite ve isletmelerle Okul idaresi Alan ve Dal sefleri 150.00
isbirligi yapmak.
Tedbirler 2.3
- Okul idaresi ve Okul idaresi Alan sefleri 250.000
Ogye’nin galismasi
- Beden egitimi zimresinin Okul idaresi Beden egt. Zimresi 50.000
Etkin olmasini saglama
-Ders digi etkinlikler ve Okul idaresi ilgili Mid. Yar . 50.000

kultplerin etkinligini saglama




TEMA 3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

Stratejik hedefler:3

Stratejik Hedef 3.1.(5 yillik):Birimler arasindaki teknik alt yapiyi ve iletisimi gliclendirmek.
Stratejik Hedef3.2.(5 yillik): Okulda ihtiyag duyulan birimlere, personel saglanmak.
Stratejik Hedef 3.3.(5 yillik): Mali yapiyi gliglendirici galismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.4.(5 yillik): Denizcilik alanina balik tiretim tesisi kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.5.(5 yillik): Atolye ve derslik binasi yapimi. (Arsa tahsisi oldugu takdirde)

Performans Hedefleri(5 yillik)

Yillar Performans Hedefi:
3.1.1.Bakanlik genel butgesinden okula ayrilan 6denegin
arttirilmasini talep etmek.
3.1.2.isletmelerle olan iliskileri giiclendirmek.
3.2.1.Valilige personel ihtiyacini bildirmek.
3.3.1.Bakanlik genel biitgesinden okula ayrilan 6denegin
arttirilmasini talep etmek.
3.3.2. isletmelerle olan iliskileri gliclendirmek.
3.3.3.0kul Aile Birliginin etkinligini arttirmak.
3.3.4. Tesis kazandirmak.
3.3.5. Binanin yapilmasi /

Faaliyet /Projeler:

Hedefin Mevcut Durumu 3.1
Okulumuzda; Okul idari birimleri, alan sefleri, atélye sefleri ve Ogretmen odalarini kapsayan
telefon ag sistemi, 8 internet hatti, glivenlik sistemi,

Hedefin Mevcut Durumu 3.2
Okul Aile Birligi tarafindan calistinlan 18 Hizmet personeli, 7 Teknisyen, 1 hizmet
personeli, 1 kadrolu memur, 2256gretmen bulunmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu 3.3
.Bakanlik genel butgesinden okula gelen 6denek 452.964 TL. Okul Aile Birligi gelirleri
602.016 TL. Projelerden 630.000+220.000 EURO+87.000 EURO’dur.

Hedefin Mevcut Durumu 3.4
Uretim tesisi yapiimasi planlaniyor.

Hedefin Mevcut Durumu 3.5
Atolye ve derslik binasi yapilmasi planlaniyor.

Performans Gostergeleri

" X Plan Donemi
Onceki yillar
g Sonu
Performans Gostergeleri Tard
2012- 2013- 2019
2013 2014 T.L
3.1.1. Gelen 6denek tutari. Bakanlik 575.650 | 452.964 | 1000.000
3.1.2. ishirligi yapilan
isletme sayis isletmeler 15 20 50
3.2.1. Gelen Personel sayisi Personel 1 2 7
3.3.1. Gelen 6denek tutari. Bakanhk 575.650 | 452.964 | 1000.000
3.3.2. ishirligi yapilan isletmeler 15 20 50
Isletme sayisi Aile birligi 405.525 | 462.834 | 750.000
3.3.3.Gelirlerdeki artig
3.3.4. Tesisin yapilmasi Bakanlik N - 1.500.000
3.3.5. Binanin yapilmasi Bakanlik N - 5.500.000
Tedbir/ Koordinatoér iliskili Alt Tahmini Maliyet
Strateji Birim Birimler (TL.)
Tedbirler 3.1
-Planlanan galismalari Okul idaresi Stratejik Plan Ekibi ~ --------
raporlamak.
-iletisimi arttirmak Okul idaresi Alan sefleri 250,00
Tedbirler 3.2
- Personel talep etmek Okul idaresi Alan sefleri
Tedbirler 3.3
-Odenek miktarinin Okul idaresi Stratejik Plan Ekibi =~ --------
Artmasini talep etmek
-Kermes diizenlenmesi Aile Birligi Aile Birligi 50,00
Tedbirler 3.4-5.
Odenek talep etmek Okul idaresi 7.000.000




MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Miskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Tliskisi Tablosu

STRATEJIK STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR HEDEFLER
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KAYNAK TABLOSU

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitge 452.964,00 623.410,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00
Bagislar 457.481,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00
Kantin 144.535,00 150.000,00 155.000,00 160.000,00 165.000,00
Toplam 1.054.980,00 1.273.410 1.205.000,00 1.310.000,00 1.415.000,00




BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:

Okul personeli arasindaki iletisimi ve sosyal iliskileri giiclendirmek.
Okul sanayi isbirligini saglamak.

Okul-veli isbirligini gelistirmek.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.

Ogrencilerde goriilen davranis bozukluklarim diizeltmek.

Ogrenci ders basarisimi arttirmak.

Okulun maddi kaynaklarinin planh ve verimli kullanilmasini saglamak.
Cevre ve doga duyarhihgim arttirmak.

Proje calismalarina 6nem verip desteklemek.

10 Okulun fiziki yapisin1 ve donanimini iyilestirmek.

11. Projelerde, sporda ve yarismalarda basarilara imza atmak.

12. Mesleki ve teknik egitimde kurumlar diizeyinde 6ncii olmak.
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